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CAMPANHA SALARIAL 2017

GARANTE REAJUSTE DE 3,43%

E MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Depois de muita negociacdo nosso Sindicato
fechou o acordo coletivo da campanha
salarial 2017 para os funcionarios das
empresas de movimentagao de mercadorias
e logistica que fazem parte do grupo 1, com
data base em fevereiro. O reajuste é de 5,45%
retroativo a 12 de fevereiro.

No inicio do ano, todos os sindicatos de
movimentadores de mercadorias se reuniram
com a Federacgdo para que a campanha fosse
unificada, isto &, o reajuste negociado com o
sindicato patronal seria igual para os traba-
Ihadores do estado de Sao Paulo.

No entanto, as negocia¢des entre a Federa-
¢do e o Patronal ndo evoluiu e foi parar na
Justica Trabalhista. Como ndo existe uma data
para julgamento, nosso Sindicato decidiu
negociar individualmente com as empresas
de nossa base territorial — Jundiai, Cabreuva,
Caieiras, Campo Limpo Paulista, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Itatiba, ltupeva,
Jarinu, Louveira e Varzea Paulista.

O mesmo percentual de 5,45% deve ser
aplicado para os trabalhadores das empresas
de logisticas, prestacdao de servicos a
terceiros, colocagao e administracao de mao-

de-obra.

Pelo contrato coletivo, fica instituida a
implantacado da PLR — Participagdo nos Lucros
ou Resultados em todas as empresas. As que
ainda ndo possuem Acordo Coletivo de
Trabalho com PLR, serdo notificadas pelo
Sindicato para que possam em 90 dias
celebrar oreferido acordo.

Jaime Santana de Melo, presidente do
SINTRAMOIJU, disse que apesar da demora a
negociacdo foi positiva. “Conseguimos
manter o poder de compra dos trabalhadores
com o repasse integral da inflacdo. Todas as
clausulas sociais anteriores foram mantidas,
inclusive a que trata da concessdo da cesta
basica, composta por 44 quilos, o fornecimen-
to de almogo completo no local de trabalho
ou ticket refeicdo no valor minimo de RS
22,00 e o pagamento do equivalente a 20% do
salario normativo aos empregados como
auxilio-creche, isto quando a empresa nao
possuir creche prépria”, disse o presidente.
Jaime disse ainda que a cada ano as negocia-
¢Oes ficam mais dificeis, devido a crise
politica/financeira que passa o pais.

Saiba tudo ¥
sobre a
reforma

trabalhista
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Acoes na Justica

Sem apoio do Sindicato trabalhador
tera que pagar custas do processo

Com a reforma trabalhista, o trabalhador
que entrar com agdo na Justica do Trabalho
e perderaacgdo, deve arcar com as custas do
processo - honordrios advocaticio e perici-
as, caso sejam necessdrias. Trabalhador
que tiver acesso a Justiga gratuita também
estard sujeito ao pagamento de honorarios
de pericias.

O trabalhador so6 deixa de pagar se a agao
for movida pelo sindicato, e para isto o
trabalhador tem que serassociado.

Caso o empregado assine a rescisao
contratual, fica impedido de questiona-la
posteriormente naJustica Trabalhista.
Portanto, ndo assine nada sem antes
consultar a assessoria juridica do Sindicato.
A assessoria
juridica é gra-
tuita para os
associados.




Fala presidente

Jaime Santana de Melo

« O momento é de unido,
ndo vamos avangar se
sindicato e trabalhadores

nao derem as maos. bP)

A aprovagao da reforma trabalhista representa para os
trabalhadores o fim da CLT, perda de direitos e mostra a
agressividade da classe dominante contra os trabalhado-

res e suas entidades sindicais.
As batalhas travadas pelo sindicalismo para impedir a

votacdo das reformas: trabalhista, previdenciaria e a
terceirizacao foram em vao. Temos agora de pensar no
amanha. E para isto, é preciso mobilizar a base. Resistir
como resistimos num passado ndo muito distante, e
encarar os novos desafios. E preciso somar forcas e dei-
xar de olhar para o proprio umbigo e pensar na categoria

como um todo.
Perdemos uma batalha e ndo a guerra. Ndo é o fim da

histdria vitoriosa dos trabalhadores e de seus represen-
tantes. Mais do que nunca, trabalhadores e sindicalistas
devem dar as maos para manter suas entidades na luta

contra as mazelas do governo e dos empresarios.
E 0 momento oportuno para o fortalecimento do sindi-

cato. E o fortalecimento vira a partir da unido da catego-
ria, que deve denunciar abusos e irregularidades patro-
nais feitas sob a alegacdo da aplicacdo das novas regras
trabalhistas. Juridicamente, tomaremos as medidas
necessarias, assim como vamos questionar a constituci-

onalidade daleiaprovadarecentemente.
Por outro lado, nosso Sindicato disponibiliza para seus

associados uma gama de beneficios, sem nenhuma taxa
ou mensalidade. Veja matéria nesta edicdo e a relacdo
dos convénios onde o trabalhador tem preco e condicdo
especial. Nosso papel ndo é so lutar por melhores rea-
justes, e sim cuidar do social do trabalhador dando opor-

tunidade de qualificacdo, bem estar social e lazer.
Junte-se ands nessa luta, pois ndo vamos nos entregar.

VEJA 0 QUE MUDA

Regra atual
As férias de 30 dias podem ser fracionadas em
até dois periodos, sendo que um deles nao
pode ser inferior a 10 dias. Ha
possibilidade de 1/3 do periodo ser pago
em forma de abono.

Nova regra
As férias poderao ser fracionadas em até trés
periodos, mediante negociacdo, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos, cada
um.

DEMISSAO

Regra atual

Quando o trabalhador
pede demissdo ou é
demitido por justa causa,
ele ndo tem direito a multa
de 40% sobre o saldo do
FGTS nem a retirada do
fundo. Em relacdo ao aviso
prévio, a empresa pode
avisar o trabalhador sobre
a demissdo com 30 dias de
antecedéncia ou pagar o
salario referente ao més
sem que o funciondrio
precise trabalhar.

ENTENDA, NAD £ PESSOAL.
FRECISE| ESCOLHER ENTRE
VOCE E O CAVIAR...

Nova regra

O contrato de trabalho podera ser extinto de comum acordo, com pagament
de metade do aviso prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS
O empregado poderd ainda movimentar até 80% do valor depositado pela
empresa na conta do FGTS, mas nao tera direito ao seguro-desemprego.

DESCANSO

Regra atual

O trabalhador que
exerce a jornada padrao
de 8 horas didrias tem
direito a no minimo uma
hora e a no maximo duas
horas de intervalo para
repousooualimentagdo. | = il

Novaregra
O intervalo dentro da jornada de trabalho
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menos 30 minutos. Além disso, se o emprega-
dor ndo conceder intervalo minimo para
almocgo ou concedé-lo parcialmente, a indeni-
zagdo sera de 50% do valor da hora normal de
trabalho apenas sobre o tempo ndo concedido
em vez de todo otempo deintervalo devido.



GOM A REFORMA TRABALHISTA

TERCEIRIZAGAO

Regra atual

O presidente Michel Temer
sancionou o projeto de lei que
permite a terceirizagao para
atividades-fim

GRAVIDEZ
Regra atual
Mulheres gravidas ou lactantes estdo
proibidas de trabalhar em lugares com
condigGes insalubres. Nao ha limite de
tempo para avisar a empresa sobre a
gravidez.

Nova regra
Havera uma quarentena de 18
&
Nova regra . . .
. . meses que impede que a empresa demita o trabalhador efetivo pa
E permitido o trabalho de mulheres . .. S .
vid bient iderad recontrata-lo como terceirizado. O texto prevé ainda que o terceiriza
rdvidas em ambientes considerados . - . .
g devera ter as mesmas condicOes de trabalho dos efetivos, como atendimen
em ambulatério, alimentacdo, seguranca, transporte, capacitacao e qualida
de equipamentc

insalubres, desde que a empresa apresente
atestado médico que garanta que ndo ha risco ao bebé nem a
mae. Mulheres demitidas tém até 30 dias para informar a
empresa sobre a gravidez. JORNADA
Regra atual
A jornada é limitada a 8 horas didrias, 44 horas semanais ¢
220 horas mensais, podendo haver até 2 horas extras por

dia.
BANCO DE HORAS
Regra atual Nova regra
O excesso de horas Jornada didria poderd ser de 12 horas com 36 horas de
em um dia de descanso, respeitando o limite de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as
trabalho pode ser horas extras) e 220 horas mensais.

compensado em
outro dia, desde
gue ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas. Hd também TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

um limite de 10 horas diarias. Regra atual
A legislacao ndo contempla essa -
Nova regra modalidade de trabalho.
O banco de horas pode ser pactuado por acordo individual Nova regra
escrito, desde que a compensagdo de jornada ocorra no Tudo o que o trabalhador usar em casa
periodo maximo de seis meses ou ainda no mesmo més. sera formalizado com o patrdo via

contrato, como equipamentos e gastos
com energia e internet, e o controle do
trabalho serd feito por tarefa.

NEGOCIACAO

Regra atual

Convencoes e acordos coletivos podem estabelecer condigdes de trabalho diferentes
das previstas na legislacdo apenas se conferirem ao trabalhador um patamar superior
ao que estiver previsto na lei.

Nova regra

Convencdes e acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a legislacdo. Assim, os
sindicatos e as empresas podem negociar condi¢des de trabalho diferentes das
previstas em lei, mas ndo necessariamente num patamar melhor para os
trabalhadores.

Em negocia¢Oes sobre reducdo de salarios ou de jornada, deverd haver clausula
prevendo a prote¢do dos empregados contra demissdo durante o prazo de vigéncia dc
acordo. Esses acordos ndo precisardo prever contrapartidas para um item negociado.
Acordos individualizados de livre negociagao para empregados com instrucdo de nivel
superior e salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficic
do INSS (RS 5.531,31) prevalecerdo sobre o coletivo.




UNTE-SE A NOS NA DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

E DE GRACA, NAO CUSTA NADA

Vivemos um momento em que o traba-
Ihadortem sido desvalorizado e sé a unido
poderda permitir a manutencao dos
direitos ja adquiridos e a reivindicacao de
melhores condi¢des sociais.

Além da resisténcia pela manutencdo dos
direitos, o Sindicato oferece uma centena
de beneficios para seus associados, sem
cobrar nada porisso.

Isso mesmo, vocé leu certo. Aqui vocé ndo

paga nada para se associar, ndo tem taxas
ou mensalidades, e vocé conta com um
departamento juridico forte, na area
trabalhista/previdenciaria, além de
convénios com empresas e escolas para
garantir seu futuro e de sua familia com
descontos e condicdes especiais. Veja
abaixo algumas empresas conveniadas.

Lembre-se: Sindicalizar-se significa
participar de a¢des que valorizam o oficio

DesemuaryatoeFlam da necessade da eivencao il

b

Nosso presidente participou do | Simpdsio
Interestadual dos Movimentadores de Mer-
cadorias. Os desembargadores do Trabalho
Ivani Bramante e Francisco Giordani partici-
param do evento e falaram sobre as conse-
guéncias da reforma trabalhista para a classe
trabalhadora e a necessidade da reinvengao
dotrabalho sindical.

“A reforma mexe com a Justica do Trabalho,
com o trabalhador, pois ele foi emancipado
do estado. Ela [reforma] também é uma
afronta a autonomia sindical. A mudanga
aprovada ignora as pessoas e permite varios
tipos de contratos, que além de afetar o
presente também implicard no futuro, pois
diminuird a arrecadacdo da Previdéncia”,

apontou lvani.

O desembargador Francisco Giordani tam-
bém criticou a aprovacdo da reforma e disse
gue em tempos de crise, ou sem, ndo se mexe
nos direitos trabalhistas. “O direito do traba-
Iho nasceu devido a crise, agora tiram por
causa do mesmo motivo? Para mim, com a
aprovacao dessa matéria, o Estado abriu mao
delidarcomotrabalhador”, alegou.

“Eles estdo fazendo de tudo para acabar com
a classe trabalhadora. Nossa esperanca é que
a Constituicdo nao foi alterada, estamos
buscando entendimento juridico para questi-
onar todas as maldades que o governo esta
fazendo com nés”, afirmou nosso presidente
Jaime Santana.

de cadatrabalhador.

Somente o Sindicato pode negociar para
gue o trabalhador tenha reajustes sobre o
salario, tiquete alimentagdo e todas as
outras clausulas que envolvam valores
monetarios.

A unido no Sindicato torna a luta coesa e
mais facil. Cada trabalhador é o elo de
uma corrente construida fraternalmente,
segundo interesses comuns.

Almeida Viagens

Associagao Atlética Ipiranga

Auto DNA Vistorias Veicular LTDA
Colégio Evolugédo Educacao Infantil
Castelo Park Aquatico

Microlins Jundiai

Centro Odontolégico Pacheco
Wizard Idiomas

Desintupidora Sao José
Faculdade Anchieta

Farmacia Primavera

Free Cabeleireiros

Club de Férias

Fundacgéo Getulio Vargas

Colégio Duque de Caxias
Phoemix Boliche

Oticas Visual

Grupo Santucci

Plantao Card

SISNATURCARD Colbnia de Férias
Colégio Global

Thermas Water Park

Wet'n Wild

Yes! Inglés e Espanhol



