CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
LOGISTICA DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 08.935.753/0001-09, neste ato representado
por seu Presidente Sr. JAIME SANTANA DE MELO;

e

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP, CNPJ n. 58.258.807/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente Sr. CICERO BUENO BRANDAO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria: A presente convenc¢ao
coletiva abrange a categoria dos movimentadores de mercadorias em geral e
logistica (Sumula 7° CSMP/SP e na forma dos incisos VII, XIII e XXVI, do art. 72 e
incisos III e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicao Federal, artigo 81, III, da Lei
8.078/90, e os artigos 611 e seguintes, da Consolidacao das Leis do Trabalho), tendo
vigéncia pelo periodo de 01/02/2015 a 31.01.2017 fixando-se como data-base o més
de Fevereiro, com abrangéncia territorial em Cabreuva/SP, Caieiras/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itupeva/SP,
Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP e Varzea Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

Fixacdo da correcdo salarial, a partir de 01/02/2014 (Data Base), aplicado sobre os
salarios de 31/01/2015 até o teto de R$ 5.741,00 o percentual correspondente a 7.30%
(sete e trinta por cento). Para os trabalhadores que recebem salarios acima do teto
anteriormente descrito, terd acrescido ao salario o valor linear de R$ 391,00 (trezentos e
noventa e um reais).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia. A reivindicagdo da categoria aprovada na AGE
esta protegida pelo Precedente Normativo n? 117 do TST (D] 08.09.1992).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Os trabalhadores e avulsos fardo jus a remunerac¢ao do dia quando forem requisitados pela
empresa tomadora, e estando a sua disposicao em sua dependéncia ndao puderem trabalhar
em consequéncia de a mercadoria ndo ter chegado ao local da descarga ou por motivo
alheio as suas vontades.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida multa de 10% (quinze por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de
atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subsequente, limitada a penalidade ao valor do principal corrigido.

Paragrafo Unico: Havendo reincidéncia fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento)
sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e
de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a penalidade ao valor do
principal corrigido.

Salario producao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - TRABALHADORES QUE TRABALHAM POR REGIME DE
PRODUCAO



Os empregados que trabalham por tarefa/producao terdo a garantia minima diaria, a ser
convencionado através de norma coletiva com a tomadora dos servigos, a qual nao podera
ser inferior a diaria correspondente ao salario normativo. Estando protegido com o
Precedente Normativo n? 67 do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REPRESENTACAO SINDICAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O SINTRAMOJU ira representar os empregados e trabalhadores nas empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, constante na certiddo de registro expedida pelo
Ministério do Trabalho, para reger as relacdes da categoria profissional a ela vinculada no
ambito das respectivas representacoes, conforme determina art. 611, § 2° e 857, paragrafo
unico ambos da CLT.

A presente norma coletiva aplicar-se-a a toda categoria profissional dos trabalhadores
empregados e trabalhadores avulsos nao portuarios, que exercem as seguintes fungoes:

I - Armazenagem: Compreende como a armazenagem, atividade de movimenta¢do de
mercadorias em geral nas instalacdes de Armazéns, Depdsitos de mercadorias, Centro de
Distribui¢do, Abastecimento, Terminais Aduaneiros, Porto Seco, Logistica, Terminais de
Carga, recebimento, conferencia,» transporte interno, abertura de volumes para a
conferencia aduaneira, conferencia de carga e descarga, manipulacdo, arrumacao, coleta e
entrega, carregamento e descarregamento, bem como quando efetuado por aparelhamento
de empilhadeiras e transpaleteiras elétricas e servicos de coleta.

II - Movimentador de Mercadorias com qualificagdo profissional que trabalham dentro das
empresas de logistica, CDs, movimentacao de mercadorias, armazéns Gerais, Logistica
Multimodal:

SALARIO MINIMO NORMATIVO DE ADMISSAO: Ficam estabelecidos os seguintes salarios
de admissao, a viger a partir de 01/02/2014, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho:

a) EMpregados €M GETal....... e sss s R$ 921,00
(novecentos e vinte e um reais);

b) Operador de Transpaleteira EIEtrica. ... sssessessessssssssseseenns R$ 987,15
(novecentos e oitenta e sete reais e quinze centavos);

c) Conferente com até 02 (dois) anos Na fUNCA0......ccvvmerrremensinsnmesneeseens R$1.118,00
(um mil cento e dezoito reais);



d) Conferente com 02 (d0iS) aN0S NA fUNGAD.....ccurerreerreresreeessmeersesesssesssessssessssssenns R$ 1.216,00
(um mil duzentos e dezesseis reais);

e) Operador de empilhadeira com até 02 (dois) anos na fungao........enes R$ 1.184,00
(um mil cento e oitenta e quatro reais);

f) Operador de empilhadeira com 02 (dois) anos na fungao.......oeoeereereennees R$ 1.298,35
(um mil trezentos e noventa e oito reais e trinta e cinco centavos).

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

Aos trabalhadores que executarem tarefas em municipio diverso daquele em que
trabalhem, receberdao uma remuneracao a titulo de didria no minimo de R$ 61,00 (sessenta
e um reais), para as despesas como pernoite. Esta remuneracao é devida para os
trabalhadores com vinculo empregaticio e aos movimentadores de mercadorias
intermediados pelo SINTRAMOJU, salvo politica interna que assegure reembolso total das
despesas mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao subsidiada que
consistira, conforme sua opcao, ressalvadas condi¢des mais favoraveis fixadas em acordo
coletivo de trabalho, em:

- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, subsidiado pelas regras do PAT;

ou,

- TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 18,50 (dezenove reais e cinquenta centavos)
cada, a partir de 12 de FEVEREIRO/2015. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicao
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

ou,

- CESTA BASICA, de pelo menos 40 (quarenta) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 40 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 (dez) quilos de arroz agulhinha
04 (quatro) quilos de feijao carioca



02 (duas) unidades de lentilha (200g cada)

03 (trés) latas de 6leo de soja

05 (cinco) pacotes de macarrdao com ovos (500 gramas)
05 (cinco) quilos de ac¢ucar refinado

02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)
01 (um) quilo de sal refinado

03 (trés) latas de extrato de tomate de (140 gramas)

02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

01 (um) pacote de farinha de milho - flocos grossos (500g)
01 (um) pacote de trigo para kibe (500g)

01 (um) unidade azeite (250 ml)

05 (quatro) litro de leite integral

02 (dois) pacotes de biscoito doce

02 (dois) pacotes de biscoito salgado

04 (quatro) unidades gelatina em p6 sabores (85g)

02 (duas) latas de seleta de legumes (200g)

02 (duas) latas de milho verde (200g)

01 (um) quilo de charque (Jack-beef)

02 (duas) latas de sardinha em conserva (135g)

- Caso algum dos produtos acima apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicio ou impossibilidade de abastecimento, ou outra
circunstancia relevante, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso
ou quantidade e qualidade indicada.

ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético e/ou outra forma, no valor
mensal de R$ 161,00 (cento e sessenta e um reais).

Paragrafo unico: Fica facultado a concessdo do café da manhd, uma vez concedido
constitui direito adquirido. O tempo utilizado pelos trabalhadores para o café da manha
quando disponibilizado pelo empregador/tomar dos servicos ndo constituem tempo a
disposicao da empresa, nao serao, portanto, considerados como horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas poderdo conceder, quinzenalmente, adiantamento de, no minimo, 40% do
salario mensal bruto ao empregado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos trabalhadores comprovantes mensais de pagamento que deverao
conter a sua identificacdo e com discriminacdo pormenorizada das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como dos recolhimentos ao FGTS/INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FGTS

As empresas efetuarao o depédsito de FGTS, calculando 8% sobre a remuneracdo devida,
mediante depdsito em conta vinculada dos trabalhadores no prazo estabelecido em lei.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO (GRATIFICACAO NATALINA)
As empresas calculardo sobre a remuneracao devida e pagardao aos trabalhadores

empregados e avulsos, a média da remuneragdo, a titulo de 13° Salario, bem como
realizaram o pagamento no prazo legal.

Adicional de Insalubridade e/ou periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas remunerarao o adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com
as normas legais vigentes.

Paragrafo unico: Para os empregados que laboram na fun¢do de operador de
empilhadeira, que durante a jornada de trabalho realizem a troca do cilindro de gas, fica
assegurado a percepc¢do do adicional de periculosidade, caso efetuem habitualmente esta
atividade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE
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A empresa fornecerd o vale-transporte aos empregados abrangidos por esta norma
coletiva em conformidade com o previsto na Lei n? 7418/1985, regulamentada pelo
Decreto n? 95.247/1987.

§12: As empresas tomadoras deverao fornecer aos movimentadores de mercadorias
avulsos, a partir do ponto (local de recrutamento dos avulsos) até o local de trabalho; vale-
transporte na quantidade igual aos dias trabalhados, podendo descontar o percentual
previsto na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE AO LOCAL DE DIFICIL ACESSO
O tempo despendido pelo empregado em condugdo fornecida pelo empregador ou via

transporte regular publico até o local de trabalho (de dificil acesso) e do trabalho para seu
lar, serd computavel na jornada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com as Verbas Trabalhistas devidas, 1 (um) salarios (nominal) no caso de
Morte Natural ou Acidental.

§12: No caso de morte por Acidente de Trabalho, o auxilio devido sera de 2 (dois) salarios
nominais.

§2¢: Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula as empresas que mantiverem seguro

de vida para os empregados, com cobertura de auxilio funeral e, desde que, a indenizacdo
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus empregados um auxilio-
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6
anos de idade, mediante a devida comprovacao do gasto.



Paragrafo unico: O referido percentual sera reduzido proporcionalmente ao nimero de
faltas ndo justificadas apresentadas pela beneficiaria durante o periodo de fruicdo do
beneficio.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano de
aquisicao do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou total, e que ja contem com pelo
menos 5 anos de servico na mesma empresa, 0 emprego ou salario durante o periodo que
faltar para que seja possivel o requerimento do recebimento do beneficio da
aposentadoria, mesmo que ndo integral, exceto para os casos de cometimento de justa
causa ou pedido de demissdo, cabendo ao empregado comunicar essa condicdo ao
empregador por escrito, devendo avisar a empresa com trinta dias de antecedéncia.

Contrato de Trabalho: Admissao, Demissiao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de trabalho dos empregados que efetuam as funcoes:
preparacdo de carga e descarga de mercadorias, movimentacdo de mercadorias com
empilhadeiras, fazendo acomodagdes sobre os caminhdes ou em pallet's ou outro meio de
transporte necessario, que efetuam descarga e coleta, reparam embalagens danificadas,
estabelecem comunicacoes com o conferente de cargas, observada a Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢oes (CBO n° 7832) e as atividades constantes das clausulas 22 e 32 do
presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Unico: Para efeito de Identificacio Previdenciaria, saque de FGTS, podera se
dar a anotac¢do na CTPS dos trabalhadores avulsos nos termos do arts. 28 e 34 da CLT,
Decreto n. 3.048/99, art. 18, paragrafo 1°, e art. 27 da Lei n°® 8.630/93 e art. 4°, inciso I, da
Lei 12023/09, apds a baixa no registro geral, de atividades, ficando responsavel a Entidade
Sindical fazer constar na TRCT todas as verbas pagas antecipadamente e outras restantes,
se houver, ao trabalhador conforme demonstrado em holerites de pagamento.
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Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA

O empregado dispensado imotivadamente no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua correcao salarial (data base) tera direito a indeniza¢do adicional equivalente a
1 (um) salario mensal.

§12: O pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a
indeniza¢ao adicional, Simula n? 314 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

§22: Na Dispensa por Justa Causa o empregador informara ao empregado despedido os
motivos determinantes da despedida por escrito.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/INDENIZADO

Ao periodo minimo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido nos termos da nova Lei, 03 (trés) dias a
cada ano trabalhado, a partir do segundo ano, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias, ou seja, 03
(trés) meses de aviso prévio trabalhado ou indenizado, para aquele trabalhador que permanecer
trabalhando por no minimo 21 (vinte e um) anos para a mesma empresa.

§12: aviso prévio indenizado: No sistema anterior, o trabalhador demitido poderia ser
dispensado do cumprimento do aviso prévio (aviso prévio indenizado) o que de certa
forma se transformou em regra geral nas empresas. Havendo interesse de ambas as partes,
o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio podera ser conciliada entre empresa
e trabalhador através de acordo.

§2¢2: aviso prévio - FGTS/férias/13¢2 salario: O aviso prévio integra o tempo de servico
para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 12 da CLT, portanto devem ser
considerados os dias acrescidos no FGTS para calculo de férias e 132 salario.

§32: aviso prévio - projecdo: A projecdo do aviso prévio para o pagamento da
indenizacdo no caso de dispensa no trintidio anterior a data base da categoria, a posicao
majoritaria da jurisprudéncia é de que o aviso prévio é projetado para contagem. Desta
forma, se o empregado foi demitido sem justa causa e com aviso prévio indenizado, devera
somar os dias indenizados e verificar se recai nos 30 dias que antecedem a data base. Caso
positivo é devida a indenizagdo. O mesmo vale para o aviso prévio trabalhado, devera ser
verificado o ultimo dia trabalhado.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-
financeira da empresa, ou sua extinc¢ao, serdo observadas os seguintes critérios:

a) primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela
dispensa;

b) em seguida, serdao demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia
privada;

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os
de menor encargo de familia.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE INCLUSAO SOCIAL

As empresas tomadoras poderao contratar empregado por prazo indeterminado ou em
tempo parcial e, nas mesmas condi¢des, contratar os trabalhadores em movimentacao de
mercadorias avulsos ndo portudrios para efetuar servicos estabelecidos pelo artigo 22 e 3¢
da Lei 12.023/09 (art. 5°, 1I, XIII, art. 72, XXXI e XXXIV, todos da CF/88, art. 8°, art. 42 da
LICC e art. 21 da Lei n°® 8.630/93, artigos 1°, 6°, 170, 193 todos da CF/88, art. 52, XXXVIL.).

A prestacdo de servigos por trabalhador avulso nao tera a pessoalidade e subordinacao
direta, a empresa comunicara ao delegado sindical responsavel pela distribuicao dos
servicos, este informara aos trabalhadores os servigos a serem executados, o local e o
horario do trabalho. A empresa requisitante podera ser a transportadora, o fornecedor e o
cliente, ou pela empresa tomadora.
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Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica proibida a contratacdo experimental de empregados, nas fun¢des por eles
anteriormente exercidas, exceto se ja passado 06 (seis) meses do término do antigo
contrato.

Mao-de-obra Avulsa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TERCEIRIZACAO DE OBREIROS AVULSOS

Quando as empresas de logistica, ou centros de distribuicdes, ou armazéns gerais, ndo
possuirem empregados requisitardo ao sindicato. A relacdo de trabalho avulso sera
disciplinada por contrato coletivo de trabalho, firmado entre empresa tomadora e a
entidade sindical. As empresas terdo um prazo de 60 (sessenta) dias apoés o inicio de
vigéncia da presente norma, para iniciar as negociacdes coletivas, com o Sindicato
Profissional, para normatizar a relagcdo dos trabalhadores avulsos e se adequar ao regime
juridico que disciplina a atividade de movimentacdao de mercadorias (artigo 513, “b”, da
CLT). O contrato coletivo entrara em vigor a partir de 3 (trés) dias do protocolo no
Ministério do Trabalho (artigo 614, §1¢, CLT).

§12: A entidade sindical profissional dara assisténcia técnica e juridica aos trabalhadores
avulsos, independente de filiacao na entidade.

§2¢2: Para cumprimento do artigo 32, da Lei 12.023/09, as empresas tomadoras terdao um
prazo de 30 (trinta) ou maximo de 60 (sessenta) dias para se adequar a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS

Os trabalhadores avulsos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadoria em geral, e,
que sao abrangidos por estd norma coletiva terdo garantidos os direitos previstos na Lei n?
12.023/2009, a saber:

I) Repouso remunerado;

I1) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
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[11) 132 salario;

[V) Férias remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional;

V) Adicional de trabalho noturno;

VI) Adicional de trabalho extraordinario.

VII) Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota
independente do nimero de dias trabalhados no més conforme determina o paragrafo 22, do
artigo 82, do Decreto n? 3.048/99.

§12: Cabera ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a Previdéncia Social,
objetivando assegurar aos trabalhadores movimentadores de mercadoria avulsos o recebimento

do salario familia.

§22: Quando o pai e a mae sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito
ao salario-familia.

§3¢: 0 Salario familia sera pago ao trabalhador avulso pelo respectivo sindicato profissional, o qual
ird deduzir o valor correspondente da guia utilizada para o recolhimento previdenciario, nos
termos do paragrafo 22, do artigo 52, do Decreto n 3.048/99.

§4°: Para o recebimento do salario familia o trabalhador deverda apresentar ao sindicato

profissional toda a documentacao que comprove a existéncia do filho, apresentando a certidao de
nascimento, bem como todos os documentos necessarios exigidos pela Previdéncia Social.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
Os servicos de movimenta¢cdo de mercadorias serdo exercidos por trabalhadores com
vinculo empregaticio com a empresa tomadora ou em regime de trabalhadores avulsos, de
acordo com a Lei 12.023/09.
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, a empresa fica obrigada a
fornecer carta de referéncia ao trabalhador.
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Relacgoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Func¢ao/Desvio de Funcao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ABONO SALARIAL POR SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o trabalhador que venha substituir outro que perceba salario maior, recebera abono
salarial em valor a completar o piso do substituido.
Paragrafo unico: Sempre que a empresa requisitar trabalhador avulso suplente do

empregado para atividade fim ou meio, o avulso ndo podera receber remuneracao inferior
aquela paga ao empregado na mesma funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO E SALARIO DE
SUBSTITUTO

A empresa pagara ao trabalhador admitido para a vaga de outro, despedido com ou sem
justa causa, salario igual, pelo menos, ao do colega de menor salario na mesma funcao,
excluida as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXECUCAO DE SERVICOS

Fica proibida a execucdo de servigos para os quais ndo foram contratados os empregados.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE TRANSFERENCIA

Assegura-se ao empregado transferido em definitivo, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR

A empresa garantird emprego aos trabalhadores em idade de prestacdo de servico militar
desde a data do alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberacao.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracao antes percebida,
desde que, ap0ds o acidente, apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral
atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a funcao que
anteriormente exerciam, ficando obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo a
participar de processo de readaptacao e reabilitacdo profissional. Fica excluido o beneficio
desta clausula para os trabalhadores sem vinculo empregaticio (avulsos).

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO
Os empregadores informarao aos empregados suspensos os motivos determinantes da
suspensao por escrito.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos trabalhadores avulsos abrangidos por esta
norma coletiva sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

Quando os empregados e trabalhadores avulsos executarem servigos de movimentacao de
mercadorias apdés a sua jornada laboral, as empresas remunerardao as horas extras
trabalhadas com adicional de 50% (cinquenta por cento), apds as duas primeiras horas,
sera garantido um adicional de 100% (cem por cento) nas demais horas. Aos domingos e
feriados nacionais, estaduais ou municipais o adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico: As partes, com base no art. 72, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no

14



art. 59 da CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n? 9.601, de 21.01.98,
poderao instituir o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
negociado por norma coletiva a luz da Simula 85, do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da jornada ou da semana e/ou
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEMANAL REMUNERADO (DSR):

Quando a empresa contratar trabalhadores movimentadores de mercadorias em regime de
producao, estes terdo direito a remunerag¢do do repouso semanal.

Paragrafo unico: As horas despendidas pelos trabalhadores durante o DSR, ndo
compensadas, serdo tidas como extraordinarias, deverao ser pagas com sobretaxa de 100%
(cem por cento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE
Ao empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido
pelo poder competente sera abonada a falta para prestacao de exames escolares, quando
tais exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que avise seu empregador com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e mediante comprovacao no prazo de 10 (dez)
dias.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DE REFEICOES
Os servicos realizados nos horarios destinados ao descanso e/ou alimentagdo serdo pagos
com adicional de 100% (cem por cento) e ndo poderao ser incluidos em Banco de Horas.

Férias e Licengas

Férias Coletivas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INIiCIO DO PERIODO DE GOZO

A empresa ndo poderd fazer coincidir o inicio das férias, individuais ou coletivas, com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdao de repouso semanal, exceto para os
trabalhadores que laborem no 32 turno, quando este turno inicia-se na noite de domingo e
termina na sexta-feira.

Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE FERIAS DO TAREFEIRO

As empresas que contratarem empregados e ou movimentador de mercadorias avulsos,
com valor pago por producao (tarefa) terdo como forma de calculo para pagamento das
férias a remuneracdo como base média da produg¢do do periodo aquisitivo, aplicando-se
tarifa da data da concessdo, com o acréscimo de 1/3 sobre a remuneracao (art.7°, XVII, da
CF) (enunciado 149 do TST).

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Os empregadores fornecerdao declara¢cdes de afastamento e salarios, para obtencdo de
beneficios.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada a possibilidade de o empregado deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmaos, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,
desde que declarado em sua CTPS. No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera
direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias, de acordo com a legislacdao em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre por
filho ou dependente previdencidrio de até 12 anos, ou invalido de qualquer idade, para
acompanhamento a consulta médica ou internacdo hospitalar, mediante comprovagdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAIXA DE MEDICAMENTOS

Os empregadores disponibilizardo caixa de medicamentos para primeiros socorros, aos
seus empregados e aos movimentadores de mercadorias avulsos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA E
FERRAMENTA DE TRABALHO

Serado fornecidos, gratuitamente, pela empresa, os equipamentos de protecao individual, ou
outros necessarios a seguran¢a no trabalho, exigidos por lei ou pelas normas
regulamentadoras, inclusive calgados especiais, materiais e ferramentas de trabalho, bem
como, transpaleteiras, empilhadeiras, paleteiras e qualquer outro material ou equipamento
necessario para a realizacdo dos trabalhos, ou exigido pela empresa, aos movimentadores
de mercadorias, sejam eles avulsos ou empregados.

§1¢: As substituicoes destes serdo gratuitas desde que desgastados por uso regular e, o
trabalhador devolvé-los a empresa.

§22: Quando exigido pela empresa o uso de uniforme ou Equipamentos de Protecdo
Individual necessarios para execuc¢dao dos servigos, esta fornecerda gratuitamente aos
trabalhadores assalariados e movimentadores de mercadorias empregado e avulso
intermediado pelo SINTRAMOJU (art. 7°, XXXIV da CF/88).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para o consumo de
seus empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condicdes de higiene,
armarios para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca
de roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa, nos termos das Normas
Regulamentadoras -NR’s.

CIPA - composicao, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas enquadradas nas disposi¢des do artigo 163 da CLT sdo obrigadas a constituir
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Comissao Interna de Prevencdo a Acidentes (CIPA).
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E CURSOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontoldgicos, oficiais ou oficializados
por credenciamento, e os certificados e as declaragdes dos cursos de qualificagdao
profissional, dentre eles: Operadores de Empilhadeiras, Conferentes, Embalagens e outros
pertencentes a Atividade de Movimentacdo de Mercadorias em Geral e Logistica.

Paragrafo unico: Os certificados, declaracoes e atestados ndo poderao ser recusados pela
empresa.

Relagoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no
numero maximo legal de 2 (dois) membros por empresa, ndo afastados de suas fung¢des na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracao, ate 15 (quinze)
dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas, somente poderdo ocorrer
quando das negociagdes coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em
que a empresa autorizada esteja abrangida.

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO - REPRESENTANTE
DOS TRABALHADORES
Nas empresas com mais de 200 empregados (art. 11, da Constituicdo Federal) é assegurada

a eleicdo direta de um representante, o qual contara com as garantias do art. 543, e seus
paragrafos, da CLT. As elei¢cdes poderdo ser acompanhadas pelo Sindicato Profissional.

Contribuic¢odes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL
AO SINDICATO PROFISSIONAL
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Os empregadores, no prazo de 30 dias, ap6s o desconto e recolhimento da contribuicdo
sindical, remeterao ao Sindicato, uma vez por ano e/ou sempre que solicitado, relacao dos
empregados acompanhados da guia da contribuicao sindical, acompanhada da RAIS,
pertencentes a categoria por este representada, e de copia do Documento de Informacdes
Sociais a que alude o art. 4° do Decreto n? 97.936/89, art. 583 da CLT e Precedente
Normativo n° 111 (EX-]JN 816).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica esclarecida para efeito desta clausula, que a AGE deliberativa registrou a participacdo
de associados e ndo associados deliberou pela fixacdo da contribuicdo assistencial da
ordem de 1,5% do salario, em cada més, pagas até o décimo quinto dia do més, nos quais a
guias serao emitidas pela entidade sindical profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas descontardo a contribuicao prevista em lei dos empregados movimentadores
de mercadorias e produtos em geral (que exercem atividades manuais de carga e descarga
nos setores de logistica, setor de expedicao, centrais de abastecimento, encaixotando e
distribuindo em pallet's ou em outro local especifico) para armazenagem e/ou
comercializacdo, nos termos dos artigos 582 a 591 e 606 da CLT, referente a contribuicao
sindical que sera descontada no més de mar¢o de seus empregados abrangidos pela
presente Sentenca Normativa, um dia de salario, por conta de contribui¢do sindical, a ser
recolhido, na Caixa Econdmica Federal, em favor da Entidade Sindical profissional, apds a
publicacdo de edital, previsto no art. 605 da CLT. A ndo observancia do recolhimento
implicard nas penalidades legais. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de
pagamento da contribuicao sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante
acdo de cobranca, sem contudo exibir a certiddo a que alude o art. 606, § 2°, da CLT.

Paragrafo unico: As empresas de armazéns gerais e do setor de logistica e as empresas de
movimentacdao de mercadorias em geral e de logistica no comércio interno efetuardo o
pagamento da contribui¢do sindical da categoria econémica ao Sindicato dos Armazéns
Gerais e das Empresas de Movimentacdo de Mercadorias no Estado de Sao Paulo - SAGESP,
de acordo com a previsao contida na CLT.

CLAUSULA NONA - MULTA POR DESCONTO IRREGULAR

As empresas que efetuarem o desconto das contribuicdes assistencial e sindical,
integrantes da representac¢do das entidades sindicais, e recolherem, por livre e espontanea
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vontade, a outra entidade sindical, ficam sujeitas as penalidades impostas pela CLT nos art.
606, 846, § 2°, e Codigo Civil Brasileiro, art. 159 e Stimula STF n. 562, obrigando-se a
reparar o dano causado, acrescido da multa estabelecida no art. 600 da CLT em favor das
entidades sindicais prejudicadas, isentando o trabalhador de qualquer desconto efetuado
em duplicidade.

Paragrafo unico: Incorrem na supracitada multa as empresas que descontaram os
respectivos valores dos empregados e ndo realizarem o repasse ao sindicato da categoria
no prazo de até 30 (trinta) dias.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado o direito de oposicdo para todos os integrantes da categoria em
conformidade com o disposto em jurisprudéncia definida pelo Ministério Publico do
Trabalho da 22 Regido, nos autos dos processos: 000895.2005.02.000/1 e
001882.2010.02.000/2, que estabeleceu a redacdo do direito de oposicdo a contribuicao
assistencial dos trabalhadores e em comprimento do artigo 82 da CLT.

Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposicao, o qual devera ser
exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestacdo de vontade dos trabalhadores, em
especial, no que concerne ao direito de ndo aderir a clausula objeto de acordo coletivo
firmado entre empregador e o sindicato profissional. Serda garantido ao empregado nao
sindicalizado o direito de oposicdo ao desconto da contribuicao assisténcia, desde que o
faca pessoalmente, de préprio punho, fruto de livre manifestacdo de vontade do
trabalhador, na sede da entidade ou mediante carta registrada com firma reconhecida por
semelhang¢a da assinatura do trabalhador, conforme deliberacao da Assembleia.

§12: No que tange ao desconto da contribuicdo assistencial, somente os ndo associados
poderdo opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencgao Coletiva.

§2¢2: A sindicalizagdo superveniente a oposicdo gerara automaticamente a retratacdo
quanto a oposicao apresentada.

§39: As partes celebrante da presente Convenc¢ao Coletiva consignam o entendimento de
que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional sejam eles
sindicalizados ou ndo, nao implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade
sindical, em especial, porque o desconto da contribuicao assistencial ndo se configura em
sindicalizacao automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva despropor¢ao entre
o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresenta em oposicdes e
aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importidncia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposi¢do apoés a
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perfeita instrucao dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva
manifestacdo de suas vontades.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de aviso com sistemas eletronicos, TV’s, ou outros
meios, para que as entidades sindicais possam realizar a divulgacao dos convénios, das
convencoes coletivas, a forma de assisténcia juridica, palestras, treinamentos, cursos de
qualificacao profissional ou qualquer outra conquista da categoria, nos locais de trabalho
para afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que os mesmos nao
contenham conteuddo politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo unico: Desde que autorizados, os avisos poderdo ser afixados por qualquer
representante da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS

Dentro dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, as empresas ficam autorizadas a efetuar
o depoésito do valor relativo as verbas rescisérias na conta-corrente do empregado,
independentemente do motivo da dispensa, devendo o respectivo comprovante ser
apresentado ao Sindicato Profissional ou a Geréncia Regional de Trabalho e Emprego
quando da homologacdo da rescisdo contratual.

Paragrafo unico: As empresas realizaram a homologac¢do da rescisdo contratual no prazo
improrrogavel de até 20 (vinte) dias, contados da data do afastamento, a inobservancia
ensejara o pagamento de multa no importe de 01 (um) salario normativo da categoria em
favor do empregado, salvo se previamente convocado ndo comparecer. Fica assegurado as
partes declaracdao de comparecimento emitido pelo sindicato da categoria, ou certificacao
por meio eletronico da impossibilidade do agendamento pela entidade sindical.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PLR
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As empresas poderdo implantar através de Acordo Coletivo de Trabalho o Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n.2 10.101/2000, como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade,
nos termos do Artigo 72, inciso XI, da Constituicao.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROTOCOLO DE INTENCAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando
sempre através de dialogo, a solugdo para os conflitos eventualmente surgidos.

Paragrafo inico: Em caso de impasse na aplicagdo da presente norma coletiva de trabalho
e no regime juridico que dispde sobre a regulamentacdao da categoria (lei 12.023/09), as
partes convencionam a presente clausula, comprometendo-se a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a esta norma, elegendo para tanto, o Ministério Publico
do Trabalho e/ou Justica do Trabalho para dirimir tais conflitos.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- NORMA COLETIVA

EMENTA. OS CONVENENTES RECONHECEM SEGUINTE:

NORMA COLETIVA. EXISTENCIA DAS EMPRESAS DE ARMAZENS GERAIS, TERMINAIS
ADUANEIROS, EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS, EMPRESAS DE
LOGISTICAS E CENTRO DE DISTRIBUICOES ONDE A CATEGORIA DOS MOVIMENTADORES
DE MERCADORIAS E A CATEGORIA PRINCIPAL NAS ATIVIDADES PREPONDERANTES E
DAS EMPRESAS ABRANGIDAS POR  ESTE INSTRUMENTO NORMATIVO
REGULAMENTANDO AS CONDICOES DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA NO DIREITO DE REPRESENTATVIDADE. De acordo com o artigo n? 11 da
CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, via RMS 21.305/DF, a
intervencao estatal se faz apenas para manter a unicidade territorial do sindicato, aqui se
prestigiando as categorias econdmicas e profissionais.

Nesse sentido, entendem-se recepcionados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se
recepcionados tais dispositivos, ndo se pode olvidar tenha sido a categoria diferenciada
igualmente prestigiada. Assim, prevalece o enquadramento por identidade, similaridade e
conexdo do artigo 511, prestigiando-se, ainda, a atividade preponderante quando for o
caso, exceto quando se tratar de categoria diferenciada.

Essa, justamente, a hipétese, pois que os trabalhadores representados pelo SINTRAMOJU -
trabalhadores na movimentacdo de mercadorias em geral - estao agregados em categoria
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diferenciada, consoante Portaria Mtb n°. 3.204, de 18/08/88. Desprezar tal circunstancia, a
pretexto da orientacdo do novo texto constitucional (artigo n? 11) é ferir de morte
principios constitucionais norteadores do direito, como o ato juridico perfeito e direito
adquirido, inclusive por NAO SE DISCUTIR AQUI A CRIACAO E/OU A FORMACAO DE NOVA
ENTIDADE SINDICAL, mas, tdo somente, a representatividade da categoria diferenciada no
ambito das empresas beneficiarias da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Destarte, tem o SINTRAMOJU, de acordo com o Art. 82, III, da Constituicao Federal, em
defesa dos direitos difusos e coletivos ou individuais, estabelecendo a legitimidade
extraordinaria das entidades sindicais para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadorias
em geral. Essa legitimidade extraordinaria é ampla, abrangendo a liquidagao e a execugdo
dos créditos reconhecidos aos trabalhadores.

Por se tratar de tipica hipotese de substituicdo processual, é desnecessaria qualquer
autorizacao dos substitutos, portanto, sobre estes, tem a legitimidade “ad causam” de
representa-los nos Acordos, Convengdes Coletivas de Trabalho e Dissidio Coletivo.
Negar-lhe essa representatividade significa impedir o crescimento e obstaculizar o
fortalecimento da respectiva categoria.

Esta clausula esta protegida pela legislacao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade “ad causam” para ingressar em juizo nos interesses de
forma direta da entidade sindical, o Sindicato dos Movimentadores de Mercadorias, nos
interesses da Entidade Sindical em nome dos trabalhadores associados ou ndo,
independentemente de instrumento de procuracao, com a acao de obrigacao de fazer e/ou
acdo de cumprimento, objetivando as agdes sobre representacao sindical e as controvérsias
em casos de falta de pagamento da contribuicdo sindical e as controvérsias decorrentes da
relagdo de trabalho encontradas nas clausulas presentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROTECAO DAS CLAUSULAS NEGOCIAIS

As empresas que celebrarem, através de seus membros, contratos individuais de trabalho
estabelecendo condi¢bes contrarias ao ajustado, que modifiquem, impecam ou fraudem
direitos dos trabalhadores, com o objetivo de diminuicao e descontos indevidos de salarios,
serdo passiveis de nulidades e de multa, conforme art. 92 e 619 ambos da CLT.

Paragrafo unico: Serdo indevidos os descontos para pagamento ou ressarcimento de:
roupas, uniformes, instrumentos e pertences pessoais de uso no trabalho; reparacao de
avarias de equipamentos, veiculos e maquinas de propriedade da empresa, exceto os
causados por dolo do trabalhador, conforme art. 92,516 e 525 da CLT e 8%, inciso II, da CF.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Os empregadores pagarao multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria
por clausula descumprida, revertendo o valor correspondente em beneficio da parte
prejudicada. Acordam as partes que o valor total da multa prevista nesta cldusula nao
podera ser superior ao valor principal total da infracdo cometida. As clausulas que ja
possuam cominacgdes especificas ficam excluidas desta penalidade.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABRANGENCIA CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos do artigo 511, § 1°, e 613, inciso III, da CLT, compreendem na representacao do
sindicato Patronal as seguintes empresas beneficiarias desta Convengao Coletiva:

A. Logistica e Centro de Distribuicao de Produtos em Geral: Todos os locais onde
centralizam as mercadorias e produtos em geral, para fins de armazenagem propria ou
para terceiros, abastecimento, classificagdo das mesmas e de distribuicdes, servicos de
coleta; encaminhamento da carga para o proprietario ou para terceiros;

transportes; multimodal; fazendo a classificacdo, embalagens e as distribui¢des para o
deposito aduaneiro de terminais de cargas e para distribuicoes dos produtos.

B. Empresas de Movimentacao de Mercadorias: Atua no processo inverso de uma cadeia
de administragdo, armazenagem, planejando, operando e controlando o fluxo responsavel
por uma destinacdo final propria e segura para cada tipo de produto. Faz com que os
produtos sejam reutilizados, reciclados ou depositados em locais prdprios para a
classificacdo, embalagens e conferéncia.

C. Armazéns Gerais, Terminais Aduaneiros, Porto Seco: Bem como as empresas que
fazem a locacdo dos espagos para armazenagem de seus produtos, podendo ser
mercadorias de importagcdo e exportacdo, concessionarias de entrepostos, retirando os
produtos para o encaminhamento aos seus clientes ou para o centro de distribuicgao,
transportes de matérias-primas ou produtos acabados destinados a armazenagem, ou vice-
versa, armazenagem de matérias-primas, produtos acabados, semi-acabados e em
quarentena, Gestdo de Estoque, Distribuicao, com a administracdo de Armazéns Gerais,
Terminais Aduaneiro e Porto Seco.

D. Logistica Integrada no Limite de Identidade, Similaridade e Conexidade:

Empresas pertencentes ao mesmo enquadramento sindical Patronal constatem na sua
representacdo sindical, que executam a movimentacdo de mercadorias que fazem a
administracdo de logistica para os seus clientes, ou seja, para as empresas tomadoras.
Servicos de Logistica Integrada: Compreende a administracdo dos processos de
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classificacdo, producao e distribui¢do fisica dos produtos, envolvendo toda a cadeia de
organizacdao no setor de expedicdo para o deslocamento do produto para o setor de
logistica, armazéns, terminais aduaneiro, porto seco e para a plataforma de embarque.
Sendo responsavel pela a administracdo do setor de expedicao, classificando e colocando
os produtos no Pallet's, permitindo o seu deslocamento, movimentagdo de carga,
administracdo de estoque, de fifo. Exercendo a Contaneirizagao, utilizando cargas, “Mage in

Transit”, Montagem de Kits, “Cross Docking”, “Transit Point”, Distribuicdo do produto para
o meio de transporte.

JAIME SANTANA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
LOGISTICA DE JUNDIAI E REGIAO

CICERO BUENO BRANDAO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE
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