CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
LOGISTICA DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 08.935.753/0001-09, neste ato representado
por seu Presidente Sr. JAIME SANTANA DE MELO;

E

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAC DE
MERCADORIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP, CNPJ n. 58.258.807/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente Sr. CICERO BUENO BRANDAOQ JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA ~- ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): A presente
convengio coletiva abrange a categoria dos movimentadores de mercadorias em
geral e logistica (Simula 7° CSMP/SP e na forma dos incisos VII, XIII e XXV], do art. 7¢
e incisos III e VI, do artigo 8°, ambos da Constitui¢io . Federal, artigo 81, III, da Lei
8.078/90, e os artigos 611 e seguintes, da Consolidagiio das Leis do Trabalho), tendo
vigéncia pelo periodo de 01/02/2012 a 31.01.2014 fixando-se como data-base o més
de Fevereiro, com abrangéncia territorial em Cabreiiva/SP, Caieiras/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Itatiba/SP, Itupeva/SP,
Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP e Varzea Paulista/SP.




Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

Fixacdo da corregdo salarial, a partir de 01/02/2014 (Data Base), aplicado sobre os
salarios de 31/01/2014 até o teto de R$ 5.000,00, o percentual correspondente a 7% (sete
por cento). Para os trabalhadores que recebem saldrios acima do teto anteriormente
descrito, terd acrescido ao saldrio o valor linear de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo
necessdrio para desconta-lo, no mesmo dia. A reivindica¢io da categoria aprovada na AGE
esta protegida pelo Precedente Normativo n2 117 do TST (D] 08.09.1992). '

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Os trabalhadores fario jus a remuneragio do dia quando forem requisitados pela empresa
tomadora, e estando a sua disposi¢do em sua dependéncia nio puderem trabalhar em
consequéncia de a mercadoria nio ter chegado ao local da descarga ou por motivo alheio
as suas vontades, o qual sera objeto de negociagio através de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipé6tese de
atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subsequente, limitada a penalidade ao valor do principal corrigido.

Salario producio ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - TRABALHADORES QUE TRABALHAM POR REGIME DE
PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa/producio terdo a garantia minima didria, a ser
convencionado através de norma coletiva com a tomadora dos servicos, a qual ndo podera
ser inferior a diaria correspondente ao salario normativo. Estando protegido cem o




Precedente Normativo n2 67 do TST.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REPRESENTACAO SINDICAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O SINTRAMOJU ird representar os empregados e trabalhadores nas empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, constante na certiddo de registro expedida pelo
Ministério do Trabalho, para reger as relacées da categoria profissional a ela vinculada no
dmbito das respectivas representagdes, conforme determina arts. 611, § 2° e 857,
pardgrafo inico ambos da CLT.

A presente norma coletiva aplicar-se-4 a toda categoria profissional dos trabalhadores
empregados e trabalhadores avulsos ndo portuérios, que exercem as seguintes funcées:

I - Armazenagem: Compreende como a armazenagem, atividade de movimentacio de
mercadorias em geral nas instalagGes de Armazéns, Depésitos de mercadorias, Centro de
Distribui¢do, Abastecimento, Terminais Aduaneiros, Porto Seco, Logistica, Terminais de
Carga, recebimento, conferencia, transporte interno, abertura de volumes para a
conferencia aduaneira, conferencia de carga e descarga, manipulacdo, arrumacio, coleta e
entrega, carregamento e descarregamento, bem como quando efetuado por aparelhamento
de empilhadeiras e transpaleteiras elétricas e servigos de coleta.

II - Movimentador de Mercadorias com qualificagio profissional que trabalham dentro das
empresas de logistica, CDs, movimentagdo de mercadorias, armazéns Gerais, Logistica
Multimodal:

SALARIO MINIMO NORMATIVO DE ADMISSAO: Ficam estabelecidos os seguintes saldrios
de admiss3o, a viger a partir de 01/02/2014, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho:

a) EMPregados €M ZETal. e cosssssssssssssssessssssssseseessessssssssssseeseessseseeeesessesses R$ 858,00
(oitocentos e cinquenta e oito reais e quinze centavos);

b) Operador de Transpaleteira ELEtriCa... . ereresemsessesssesssssssssssssssssssssossseseemses o R$920,00
(novecentos e vinte reais); -

c) Conferente com até 02 (dois) anos na fungio........ eessusn e e e neraenan R$1.042,00
(hum mil e quarenta reais)

d) Conferente com 02 (d0iS) aN0S NA FUNGED..rerereeeeeereeerserssesssmereeeee oo eseoemsseeesesen R$ 1.133,00
(um mil cento e trinta e trés reais e treze centavos);

e} Operador de empilhadeira com até 02 (dois) anos na fUngao ... e R$ 1.108,0
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(um mil duzentos e dez reais e dezenove centavos);

f) Operador de empilhadeira com 02 (dois) anos na fuNgao.....mcrssinnne: R$ 1.210,00
(um mil duzentos e dez reais).

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

Aos trabalhadores que executarem tarefas em municipio diverso daquele em que
trabalhem, receberdo uma remuneracio a titulo de didria no minimo de R$ 57,00
(cinquenta e sete reais), para as despesas como pernoite. Esta remunerag¢io é devida para
os trabalhadores com vinculo empregaticio e aos movimentadores de mercadorias
intermediados pelo SINTRAMOJU.

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagio subSIdIada que
consistira, conforme sua opgdo, ressalvadas condi¢bes mais favoraveis, em:

- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, subsidiado pelas regras do PAT;
oy,

- TIQUETE REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais) cada, a partir de 12
de FEVEREIRO/2014. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeigio quantos forem os
dias de trabalho efetivo no més.

0ou,

- CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens da tabela
abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS
QUANTIDADE  UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 (dez) quilos de arroz agulhinha

04 (quatro) quilos de feijdo carioca

02 (duas) unidades de lentilha (200g cada)

03 (trés) latas de éleo de soja

05 (cinco)  pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas)
05 (cinco) quilos de agticar refinado

0Z (dois)  pacotes de café torrado e moido (500 gramas)
01 (um) quilo de sal refinado




02 (duas) latas de extrato de tomate de (140 gramas)

02 (dois)  pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 (um) quilo de farinha de trigo '

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

01 (um) pacote de farinha de milho - flocos grossos (500g}
01 (um) pacote de trigo para kibe (500g)

01 (um) unidade azeite (250 ml)
01 (um) litro de leite integral
02 (dois) pacotes de biscoito doce

02 (dois) pacotes de biscoito salgado

04 (quatro) unidades gelatina em po sabores (85g)
02 (duas) latas de seleta de legumes (200g)

02 (duas) latas de milho verde (200g)

01 (um) quilo de charque (Jack-beef)

02 (duas) latas de sardinha em conserva (135g)

- Caso algum dos produtos acima apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, ou outra
circunstancia relevante, poderd ser substituido por produto equivalente no mesmo peso.
ou quantidade e qualidade indicada.

ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartio magnético, no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

Paragrafo Gnico: Fica facultado a concessio do café da manhd, uma vez concedido
constitui direito adquirido. O tempo utilizado pelos trabalhadores para o café da manha
quando disponibilizado pelo empregador/tomar dos servigos nio constituem tempo a
disposi¢io da empresa, ndo serdo, portanto, considerados como horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas poderdo conceder, quinzenalmente, adiantamento de, no minimo, 40% do
salario mensal bruto ao empregado. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos trabalhadores comprovantes mensais de pagamento que deverdo

conter a sua identificacio e com discriminagio pormenorizada das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como dos recolhimentos ac FGTS/INSS.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FGTS
As empresas efetuardo o depdsito de FGTS, calculando 8% sobre a remuneragio devida,
mediante depdsito em conta vinculada dos trabalhadores no praze estabelecido em lei.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Qutros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO (GRATIFICACAO NATALINA)
As empresas calculardo sobre a remuneragio devida e pagario aos trabalhadores

empregados e avulsos, a média da remuneragdo, a titulo de 13° Saldrio, bem como
realizaram o pagamento no prazo legal.

Adicional de Insalubridade e/ou periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas remunerardo o adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com
as normas legais vigentes.

Paragrafo dnico: Para os empregados que laboram na fungdo de operador de

empilhadeira; que durante a jornada de trabalho realizem a troca do cilindro de gis, fica
assegurado a percepgio do adicional de periculosidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

A empresa fornecerd o vale-transporte aos empregados abrangidos por esta norma
coletiva em conformidade com o previsto na Lei n® 7418/1985, regulamentada pelo
Decreto n295.247/1987.

§1%: As empresas tomadoras deverdo fornecer aos movimentadores de mercadorias
avulsos, a partir do ponto (local de recrutamento dos avulsos) até o local de trabalho; vale-
transporte na quantidade igual aos dias trabalhados, podendo descontar o percentual

previsto na legislagdo em vigor.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE AO LOCAL DE DIFICIL ACESSO

0 tempo despendido pelo empregado em condugdo fornecida pelo empregador ou via
transporte regular ptiblico até o local de trabalho (de dificil acesso) e do trabalho para seu
lar, serd computavel na jornada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com as Verbas Trabalhistas devidas, (um) salario e meio (nominal) no caso de
Morte Natural ou Acidental. "

No caso de morte por Acidente de Trabalho, o auxilio devido serd de 02 (dois) salarios
nominais.

Ficam excluidos dos dispositivos desta cldusula as empresas que mantiverem seguro de
vida para os empregados, com cobertura de auxflio funeral e, desde que, a indenizacdo
securitiria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que possuem 30 (trinta) ou mais empregadas, maiores de 16 (dezesseis) anos
e com menos de 50 (cinquenta) anos, poderfo optar entre manter local apropriado para
guardar, vigiar e assistir seus filhos, no periodo de amamentagdo até que seus filhos
completem 02 (dois) anos de idade, ou suprir com convénio com entidades publicas ou
privadas, ou reembolsar creche de livre escolha até o valor maximo de 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo da categoria, mediante a devida comprovagao do gasto.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano de
aquisi¢do do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou total, e que ja contem com pelo
menos 5 anos de servigo na mesma empresa, 0 emprego ou saldrio durante o periddg q
faltar para que seja possivel o requerimento do recebimento do benefici




aposentadoria, mesmo que ndo integral, exceto para os casos de cometimento de falta
grave ou de for¢a maior, cabendo ao empregado comunicar essa condi¢do ao empregador
por escrito, devendo avisar a empresa com trinta dias de antecedéncia.

Contrato de Trabalho: Admissio, Demissiao, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de trabalho dos empregados que efetuam as fungdes:
preparacdo de carga e descarga de mercadorias, movimentagio de mercadorias com
empilhadeiras, fazendo acomodagdes sobre os caminhdes ou em pallet's ou outro meio de
transporte necessario, que efetuam descarga e coleta, reparam embalagens danificadas,
estabelecem comunicagdes com o conferente de cargas, observada a Classificagio
Brasileira de Ocupagdes (CBO n°® 7832) e as atividades constantes das clausulas 22 e 32 do
presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Unico: Para efeito de Identificacio Previdencidria, saque de FGTS, podera se
dar a anotagdo na CTPS dos trabalhadores avulsos nos termos do arts. 28 e 34 da CLT,
Decreto n. 3.048/99, art. 18, paragrafo 1°, e art. 27 da Lei n°® 8.630/93 e art. 4°, inciso |, da
Lei 12023/09, ap6s a baixa no registro geral, de atividades, ficando responsavel a Entidade
Sindical fazer constar na TRCT todas as verbas pagas antecipadamente e outras restantes,
se houver, ao trabalhador conforme demonstrado em holerites de pagamento.

Desligamento/Demissio

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA
O empregado dispensado imotivadamente no periodo de 30 (trinta} dias que antecede a
data de sua corregao salarial (data base) tera direito a indenizagio adicional equivalente a

1 (um) salario mensal.

Parigrafo unico: Na Dispensa por Justa Causa o empregador informard ao empregado
despedido os motivos determinantes da despedida por escrito,

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/INDENIZADO




Ao periodo minimo de 30 (trinta) dias dever4 ser acrescido nos termos da nova Lei, 03 (trés) dias a
cada ano trabalhado, a partir do segundo ano, limitado ao méximo de 90 (noventa) dias, ou seja, 03
{trés) meses de aviso prévio trabalhado ou indenizado, para aquele trabalhador que permanecer
trabalhando por no minimo 21 (vinte e um) anos para a mesma empresa.

§12: aviso prévio indenizado: No sistema anterior, o trabalhador demitido poderia ser
dispensado do cumprimento do aviso prévio (aviso prévio indenizado) o que de certa
forma se transformou em regra geral nas empresas. Havendo interesse de ambas as partes,
o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio podera ser conciliada entre empresa
e trabalhador através de acordo.

§22: aviso prévio - FGTS/férias/132 salario: O aviso prévio integra o tempo de servigo
para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 12 da CLT, portanto devem ser
considerados os dias acrescidos no FGTS para célculo de férias e 13¢ salério.

§39: aviso prévio - projecio: A projecio do aviso prévio para o pagamento da
indenizagdo no caso de dispensa no trintidio anterior a data base da categoria, a posi¢do
majoritaria da jurisprudéncia é de que o aviso prévio é projetado para contagem. Desta
forma, se o empregado foi demitido sem justa causa e com aviso prévio indenizado, devera
somar os dias indenizados e verificar se recai nos 30 dias que antecedem a data base. Caso
positivo é devida a indenizagdo. O mesmo vale para o aviso prévio trabalhado, devera ser
verificado o tltimo dia trabalhado.

Maio-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA DE INCLUSAO SOCIAL

As empresas tomadoras poderdo contratar empregado por prazo indeterminado ou em
tempo parcial e, nas mesmas condigdes, contratar os trabalhadores em movimentag¢do de
mercadorias avulsos ndo portudrios para efetuar servigos estabelecidos pelo artigo 22 e 3°
da Lei 12.023/09 (art. 5°, 11, XIII, art. 72, XXXI e XXXIV, todos da CF/88, art. 8°, art. 42 da
LICC e art. 21 da Lei n° 8.630/93, artigos 1°, 6°, 170, 193 todos da CF/88, art. 52, XXXVIL).

A prestacio de servicos por trabalhador avulso niao terd a pessoalidade e subordinagdo
direta, a empresa comunicara ao delegado sindical responsavel pela distribuicdo dos
servi¢os, este informara aos trabalhadores os servigos a serem .executados, o local e o
hordrio do trabalho. A empresa requisitante podera ser a transportadora, o fornecedor e o
cliente, ou pela empresa tomadora. ‘

Contrato a Tempo Parcial




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica proibida a contratagdo experimental de empregados, nas fungdes por eles
anteriormente exercidas, exceto se ja passado 06 (seis) meses do término do antigo
contrato.

Mio-de-obra Avulsa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TERCEIRIZAGCAO DE OBREIROS AVULSOS

Quando as empresas de logistica, ou centros de distribuigdes, ou armazéns gerais, ndo
possuirem empregados requisitardo ao sindicato. A relagio de trabalho avulso serd
disciplinada por contrato coletivo de trabalho, firmado entre empresa tomadora e a
entidade sindical. As empresas terdo um prazo de 60 (sessenta) dias apds o inicio de
vigéncia da presente norma, para iniciar as negociagbes coletivas, com o Sindicato
Profissional, para normatizar a relagdo dos trabalhadores avulsos e se adequar ao regime
juridico que disciplina a atividade de movimenta¢io de mercadorias (artigo 513, “b”, da
CLT). O contrato coletivo entrard em vigor a partir de 3 (trés) dias do protocolo no
Ministério do Trabalho (artigo 614, §12, CLT).

§12: A entidade sindical profissional dara assisténcia técnica e juridica aos trabalhado_res
avulsos, independente de filiacio na entidade.

§22: Para cumprimento do artigo 3%, da Lei 12.023/09, as empresas tomadoras terio um
prazo de 30 (trinta) ou maximo de 60 (sessenta) dias para se adequar a legislagdo vigente.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS

Os servigos de movimentacdo de mercadorias serdo exercidos por trabalhadores com
vinculo empregaticio com a empresa tomadora ou em regime de trabalhadores avulsos, de
acordo com a Lei 12.023/09.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contrataciio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, a empresa fica obrigada a
fornecer carta de referéncia ao trabalhador.

Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidad

-

-
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. Atribuicées da Fung¢do/Desvio de Fung¢io
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO SALARIAL POR SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que nio tenha cariter meramente eventual, inclusive nas
férias, o trabalhador que venha substituir outro que perceba saldrio maior, receberd abono
salarial em valor a completar o piso do substituido.

Paragrafo unico: Sempre que a empresa requisitar trabalhador avulso suplente do

empregado para atividade fim ou meio, o avulso ndo podera receber remuneracio inferior
aquela paga ao empregado na mesma funcio.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO DE ADMISSAO E SALARIO DE SUBSTITUTO

A empresa pagara ao trabalhador admitido para a vaga de outro, despedido com ou sem
justa causa, saldrio igual, pelo menos, ao do colega de menor saldrio na mesma fungdo,
excluida as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXECUCAO DE SERVICOS

Fica proibida a execugdo de servigos para os quais niio foram contratados os empregados.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE TRANSFERENCIA
Assegura-se ao empregado transferido em definitivo, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR

A empresa garantird emprego aos trabalhadores em idade de prestag¢io de servigo militar
desde a data do alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a liberagso.

‘Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA A0 EMPREGADO ACIDENTADO C




SEQUELAS E READAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa em
fung¢do compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragio antes percebida,
desde que, apés o acidente, apresentem cumulativamente, reducio da capacidade laboral
atestada pelo 6rgdo oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungio que
anteriormente exerciam, ficando obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacio a
participar de processo de readaptacdo e reabilitagio profissional. Fica excluido o beneficio
desta cldusula para os trabalhadores sem vinculo empregaticio (avulsos).

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO - COMUNICACAQ POR ESCRITO
Os empregadores informardo aos empregados suspensos os motivos determinantes da
suspensao por escrito,

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribui¢éio, Controle, Faltas

Duracgdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos trabalhadores avulsos abrangidos por esta
norma coletiva sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Prorrogacdo/Reducio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

Quando os empregados e trabalhadores avulsos executarem servigos de movimentagio de
mercadorias apés a sua jornada laboral, as empresas remunerardo as horas extras
trabalhadas com adicional de 50% (cinquenta por cento), apés as duas primeiras horas,
serd garantido um adicional de 100% (cem por cento) nas demais horas. Aos domingos e
feriados nacionais, estaduais ou municipais o adicional ser4 de 100% (cem por cento).

Paragrafo iinico: As partes, com base no art. 72, inciso XXVI, da Constituicio Federal, no
art. 59 da CLT e seus pardgrafos, com a redacio dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98,
poderdo instituir o Banco de Horas, que serd regido por um sistema de débito e crédito,
negociado por norma coletiva a luz da Simula 85, do TST. { ’
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TOLERANCIA DE ATRASOS

Assegura-se o repouso remunerado ac empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da jornada ou da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- SEMANAL REMUNERADO (DSR):

Quando a empresa contratar trabalhadores movimentadores de mercadorias em regime de
producao, estes terdo direito a remuneracio do repouso semanal.

Paragrafo tnico: As horas despendidas pelos trabalhadores durante o DSR, ndo
compensadas, serdo tidas como extraordindrias, deverdo ser pagas com sobretaxa de 100%
(cem por cento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE
Ao empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido
pelo poder competente sera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que

avise seu empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e mediante
comprovagio no prazo de 10 (dez) dias.

_ Outras disposicoes sobre jornada N
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE REFEICOES
Os servig¢os realizados nos horarios de descanso e alimentagdo serdo pagos com adicional
de 100% (cem por cento) e ndo poderdo ser incluidos em Banco de Horas.

Férias e Licencgas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INICIO DO PERIODO DE GOZO

A empresa ndo podera fazer coincidir o inicie das férias, individuais ou coletivas, com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagio de repousoc semanal. '




Remuneracio de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS DO TAREFEIRO

As empresas que contratarem empregados e ou movimentador de mercadorias avulsos,
com valor pago por producdo (tarefa) terdo como forma de cilculo para pagamento das
férias a remuneracdo como base média da produgdo do perfodo aquisitivo, aplicando-se
tarifa da data da concessdo, com o acréscimo de 1/3 sobre a remuneracio (art.7°, XVII, da
CF) (enunciado 149 do TST).

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Os empregadores fornecerdo declaracdes de afastamento e salarios, para obtengio de
beneficios.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada a possibilidade de o empregado deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge,
ascendente, descendente, irmdos, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,
desde que declarado em sua CTPS. No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera
direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias, de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de um dia por semestre por
filho ou dependente previdencidrio de até 12 anos, ou invalido de qualquer idade, para
acompanhamento a consulta médica ou internagdo hospitalar, mediante comprovagio no
prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAIXA DE MEDICAMENTOS

Os empregadores disponibilizardo caixa de medicamentos para primeiros socorros, aos
seus empregados e aos movimentadores de mercadorias avulsos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA E
FERRAMENTA DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente, pela empresa, os equipamentos de prote¢io individual, ou
outros necessdrios a seguranga no trabalho, exigidos por lei ou pelas normas
regulamentadoras, inclusive calgados especiais, materiais e ferramentas de trabalho, bem
como, transpaleteiras, empilhadeiras, paleteiras e qualquer outro material ou equipamento
necessario para a realizagio dos trabalhos, ou exigido pela empresa, aos movimentadores
de mercadorias, sejam eles avulsos ou empregados.

§12: As substituigbes destes serdo gratuitas desde que desgastados por uso regular e, o
trabalhador devolvé-los 2 empresa.

§22: Quando exigido pela empresa o uso de uniforme ou Equipamentos de Protecio
Individual necessarios para execu¢io dos servigos, esta fornecerd gratuitamente aos
trabalhadores assalariados e movimentadores de mercadorias empregado e avulso
intermediado pelo SINTRAMO]JU (art. 7°, XXXIV da CF/88).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho dgua potdvel para o consumo de
seus empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigdes de higiene,
armarios para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca
de roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa, nos termos das Normas
Regulamentadoras -NR’s.

CIPA - composicio, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA- CIPA

As empresas enquadradas nas disposicées do artigo 163 da CLT sdo obrigadas a constituir
Comissdo Interna de Prevencio a Acidentes (CIPA).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E CURSOS DE
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos, oficiais ou oficializados
por credenciamento, e os certificados e as declaragdes dos cursos de qualificagio
profissional, dentre eles: Operadores de Empilhadeiras, Conferentes, Embalagens e outr




pertencentes a Atividade de Movimentag¢do de Mercadorias em Geral e Logistica.

Paragrafo tnico: Os certificados, declaragées e atestados ndo poderdo ser recusados pela
empresa.

Relac¢oes Sindicais
Sindicalizac¢do (campanhas e contratagio de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrard o Sindicato, no
numero maximo legal de 2 (dois) membros por empresa, ndo afastados de suas fun¢des na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracio, ate 15 (quinze)
dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas, somente poderio ocorrer
quando das negociagdes coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em
que a empresa autorizada esteja abrangida.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - REPRESENTANTE
DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 empregados (art. 11, da Constituicio Federal) é assegurada
a eleicdo direta de um representante, o qual contard com as garantias do art. 543, e seus
paragrafos, da CLT. As elei¢des poderido ser acompanhadas pelo Sindicato Profissional.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS - REMESSA
ANUAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores, no prazo de 30 dias, ap6s o desconto e recolhimento da contribuigio
sindical, remeterdo ao Sindicato, uma vez por ano e/ou sempre que solicitado, relagio dos
empregados acompanhados da guia da contribui¢do sindical, acompanhada da RAIS,
pertencentes a categoria por este representada, e de cdpia do Documento de Informagdes
Sociais a que alude o art. 4° do Decreto n® 97.936/89, art. 583 da CLT e Precedeyte
Normativo n°® 111 (EX-]N 816).




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica esclarecida para efeito desta cldusula, que a AGE deliberativa registrou a participagio
de associados e ndo associados deliberou pela fixacdo da contribuicdo assistencial da
ordem de 1,5% do salario, em cada més, pagas até o décimo quinto dia do més, nos quais a
guias serdo emitidas pela entidade sindical profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas descontarido a contribuicdo prevista em lei dos empregados movimentadores
de mercadorias e produtos em geral (que exercem atividades manuais de carga e descarga
nos setores de logistica, setor de expedi¢do, centrais de abastecimento, encaixotando e
distribuindo em pallet's ou em outro local especifico) para armazenagem e/ou
comercializacio, nos termos dos artigos 582 a 591 e 606 da CLT, referente a contribui¢do
sindical que serd descontada no més de margo de seus empregados abrangidos pela
presente Sentenca Normativa, um dia de saldrio, por conta de contribui¢do sindical, a ser”
recolhido, na Caixa Econdmica Federal, em favor da Entidade Sindical profissional, apds a
publicacdo de edital, previsto no art. 605 da CLT. A ndo observancia do recolhimento
implicard nas penalidades legais. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de
pagamento da contribui¢do sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante
acdo de cobranga, sem contudo exibir a certidiio a que alude o art. 606, § 2°, da CLT.

Paragrafo tinico: As empresas de armazéns gerais e do setor de logistica e as empresas de
movimentagio de mercadorias em geral e de logistica no comércio interno efetuarfo o
pagamento da contribuigdo sindical da categoria econdémica ao Sindicato dos Armazéns
Gerais e das Empresas de Movimentacdo de Mercadorias no Estado de Sdo Paulo - SAGESP,
de acordo com a previsao contidana CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCONTO IRREGULAR

As empresas que efetuarem o desconto das contribuigdes assistencial e sindical,
integrantes da representagio das entidades sindicais, e recolherem, por livre e espontinea
vontade, a outra entidade sindical, ficam sujeitas as penalidades impostas pela CLT nos art.
606, 846, § 2°, e Codigo Civil Brasileiro, art. 159 e Stmula STF n. 562, obrigando-se a
reparar o dano causado, acrescido da multa estabelecida no art. 600 da CLT em favor das
entidades sindicais prejudicadas, isentando o trabalhador de qualquer desconto efetuado
em duplicidade.

Paragrafo primeiro: Incorrem na supracitada multa as empresas que descontaram o0s
respectivos valores dos empregados e ndo realizarem o repasse ao sindicato da categoria
no prazo de até 30 (trinta) dias.




Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado o direito de oposicdo para todos os integrantes da categoria em
conformidade com o disposto em jurisprudéncia definida pelo Ministério Piblico do
Trabalho da 22 Regido, nos autos dos processos: 000895.2005.02.000/1 e
001882.2010.02.000/2, que estabeleceu a redagio do direito de oposi¢ido a contribuigéo
assistencial dos trabalhadores e em comprimento do artigo 82 da CLT.

Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposicio, o qual deverd ser
exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestagdo de vontade dos trabalhadores, em
especial, no que concerne ao direito de ndo aderir & clausula objeto de acordo coletivo
firmado entre empregador e o sindicato profissional. Serd garantido ao empregado nio
sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto da contribui¢io assisténcia, desde que o
faca pessoalmente, de proprio punho, fruto de livre manifestacio de vontade do
trabalhador, na sede da entidade ou mediante carta registrada com firma reconhecida por
semelhanca da assinatura do trabalhador, conforme deliberagio da Assembleia.

§12: No que tange ao desconto da contribuigio assistencial, somente os nio associados
poderdo opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencio Coletiva.

§2¢: A sindicalizagdo superveniente a oposi¢cio gerard automaticamente a retratacio
quanto a oposicdo apresentada.

§3%: As partes celebrante da presente Convengdo Coletiva consignam o entendimento de
que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional sejam eles
sindicalizados ou nio, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade
sindical, em especial, porque o desconto da contribuigdo assistencial ndo se configura em
sindicaliza¢do automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva despropor¢io entre
o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresenta em oposices e
aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importincia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagio de uma oposicio apés a
perfeita instru¢do dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva
manifestacdo de suas vontades.

Outras disposi¢oes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de aviso com sistemas eletrdnicos, TV’s, ou oy
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meios, para que as entidades sindicais possam realizar a divulgacio dos convénios, das
convengdes coletivas, a forma de assisténcia juridica, palestras, treinamentos, cursos de
qualificagdo profissional ou qualquer outra conquista da categoria, nos locais de trabalho
para afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que 0s mesmos nio
contenham contetido politico partiddrio ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo unico: Desde que autorizados, os avisos poderio ser afixados por qualquer
representante da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

Dentro dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, as empresas ficam autorizadas a efetuar
o depésito do valor relativo as verbas rescisérias na conta-corrente do empregado,
independentemente do motivo da dispensa, devendo o respectivo comprovante ser
apresentado ao Sindicato Profissional ou a Geréncia Regional de Trabalho e Emprego
quando da homologagdo da rescisdo contratual.

Parigrafo tinico: As empresas realizaram a homologagio da rescisdo contratual no prazo
improrrogével de até 30 dias, contados da data do afastamento, a inobservancia ensejara o
pagamento de multa no importe de 01 (um) saldrio normativo da categoria em favor do
empregado, salvo se previamente convocado nio comparecer. Fica assegurado as partes
declaragdo de comparecimento emitido pelo sindicato da categoria, ou certificagdo por
meio eletrénico da impossibilidade do agendamento pela entidade sindical.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTOCOLO DE INTENCAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando
sempre através de didlogo, a solugdo para os conflitos eventualmente surgidos.

Paragrafo unico: Em caso de impasse na aplicagio da presente norma coletiva de trabalho
e no regime juridico que dispde sobre a regulamentagio da categoria (lei 12.023/09), as
partes convencionam a presente clusula, comprometendo-se a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a esta norma, elegendo para tanto, o Ministério Puiblico
do Trabalho e/ou Justi¢a do Trabalho para dirimir tais conflitos.




Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NORMA COLETIVA

EMENTA. OS CONVENENTES RECONHECEM SEGUINTE:

NORMA COLETIVA. EXISTENCIA DAS EMPRESAS DE ARMAZENS GERAIS, TERMINAIS
ADUANEIRQOS, EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS, EMPRESAS DE
LOGISTICAS E CENTRO DE DISTRIBUICOES ONDE A CATEGORIA DOS MOVIMENTADORES
DE MERCADORIAS E A CATEGORIA PRINCIPAL NAS ATIVIDADES PREPONDERANTES E
DAS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTE INSTRUMENTO  NORMATIVO
REGULAMENTANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA NO DIREITO DE REPRESENTATVIDADE. De acordo com o artigo n? 11 da
CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, via RMS 21.305/DF, a
intervengdo estatal se faz apenas para manter a unicidade territorial do sindicato, aqui se
prestigiando as categorias econdmicas e profissionais.

Nesse sentido, entendem-se recepcionados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se
recepcionados tais dispositivos, ndo se pode olvidar tenha sido a categoria diferenciada
igualmente prestigiada. Assim, prevalece o enquadramento por identidade, similaridade e
conexdo do artigo 511, prestigiando-se, ainda, a atividade preponderante quando for o
caso, exceto quando se tratar de categoria diferenciada.

Essa, justamente, a hip6tese, pois que os trabalhadores representados pelo SINTRAMOJU -
trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral - estdo agregados em categoria
diferenciada, consoante Portaria Mtb n°. 3.204, de 18/08/88. Desprezar tal circunstancia, a
pretexto da orientagdo do novo texto constitucional (artigo n? 11) é ferir de morte
principios constitucionais norteadores do direito, como o ato juridico perfeito e direito
adquirido, inclusive por NAO SE DISCUTIR AQUI A CRIACAO E/OU A FORMACAO DE NOVA
ENTIDADE SINDICAL, mas, tio somente, a representatividade da categoria diferenciada no
ambito das empresas beneficidrias da Convengio Coletiva de Trabalho.

Destarte, tem o SINTRAMOJU, de acordo com o Art. 8¢, 11I, da Constitui¢do Federal, em
defesa dos direitos difusos e coletivos ou individuais, estabelecendo a legitimidade
extraordindria das entidades sindicais para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadorias
em geral. Essa legitimidade extraordindria é ampla, abrangendo a liquidagdo e a execugao
dos créditos reconhecidos aos trabalhadores.

Por se tratar de tipica hipétese de substituigio processual, é desnecessaria qualquer
autorizacdo dos substitutos, portanto, sobre estes, tem a legitimidade “ad causam” de
representé-los nos Acordos, Convengdes Coletivas de Trabalho e Dissidio Coletivo.
Negar-lhe essa representatividade significa impedir o crescimento e obstaculizar o
fortalecimento da respectiva categoria. '

Esta clausula esté protegida pela legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade “ad causam” para ingressar em juizo nos interesses
forma direta da entidade sindical, o Sindicato dos Movimentadores de Mercadoriasyos




interesses da Entidade Sindical em nome dos trabalhadores associados ou nio,
independentemente de instrumento de procuragdo, com a a¢io de obrigagio de fazer e/ou
ac¢do de cumprimento, objetivando as agdes sobre representacio sindical e as controvérsias
em casos de falta de pagamento da contribui¢io sindical e as controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho encontradas nas cldusulas presentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- PROTECAO DAS CLAUSULAS NEGOCIAIS

As empresas que celebrarem, através de seus membros, contratos individuais de trabalho
estabelecendo condigdes contrdrias ao ajustado, que modifiquem, impe¢cam ou fraudem
direitos dos trabalhadores, com 0 objetivo de diminuicio e descontos indevidos de salarios,
serdo passiveis de nulidades e de multa, conforme arts. 92 e 619 da CLT.

Paragrafo 1nico: Serdo indevidos os descontos para pagamento ou ressarcimento de:
roupas, uniformes, instrumentos e pertences pessoais de uso no trabalho; reparacido de
avarias de equipamentos, veiculos e miquinas de propriedade da empresa, exceto os
causados por dolo do trabalthador, conforme art. 92,516 e 525 da CLT e 89, inciso I, da CF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Os empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria
por cldusula descumprida, revertendo o valor correspondente em beneficio da parte
prejudicada. Acordam as partes que o valor total da multa prevista nesta cldusula nio
podera ser superior ao valor principal total da infracdo cometida. As cldusulas que ja
possuam cominagdes especificas ficam excluidas desta penalidade.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos do artigo 511, § 1°, e 613, inciso IlI, da CLT, compreendem na representacgio do
sindicato Patronal as seguintes empresas beneficidrias desta Convencio Coletiva:

A. Logistica e Centro de Distribuicio de Produtos em Geral: Todos os locais onde
centralizam as mercadorias e produtos em geral, para fins de armazenagem prépria ou
para terceiros, abastecimento, classificagdo das mesmas e de distribui¢des, servigos




coleta; encaminhamento da carga para o proprietdrio ou para terceiros;
transportes; multimodal; fazendo a classificagdo, embalagens e as distribui¢bes para o
depdsito aduaneiro de terminais de cargas e para distribuigbes dos produtos.

B. Empresas de Movimentagdo de Mercadorias: Atua no processo inverso de uma cadeia
de administra¢do, armazenagem, planejando, operando e controlando o fluxo responsavel
por uma destinacdo final propria e segura para cada tipo de produto. Faz com que os
produtos sejam reutilizados, reciclados ou depositados em locais préprios para a
classifica¢do, embalagens e conferéncia.

C. Armazéns Gerais, Terminais Aduaneiros, Porto Seco: Bem como as empresas que
fazem a locagdo dos espagos para armazenagem de seus produtos, podendo ser
mercadorias de importagdo e exportagio, concessiondrias de entrepostos, retirando os
produtos para o encaminhamento aos seus clientes ou para o centro de distribuicio,
transportes de matérias-primas ou produtos acabados destinados a armazenagem, ou vice-
versa, armazenagem de matérias-primas, produtos acabados, semi-acabados e em
quarentena, Gestdo de Estoque, Distribuicdo, com a adm1n1stragao de Armazéns Gerais,
Terminais Aduaneiro e Porto Seco.

D. Logistica Integrada no Limite de Identidade, Similaridade e Conexidade:

Empresas pertencentes ao mesmo enquadramento sindical Patronal constatem na sua
representa¢do sindical, que executam a movimentacdo de mercadorias que fazem a
administracdo de logistica para os seus clientes, ou seja, para as empresas tomadoras.
Servigos de . Logistica Integrada: Compreende a administragio dos processos de
classificacdo, produgdo e distribuicdo fisica dos produtos, envolvendo toda a cadeia de
organizagdo no setor de expedigdo para o deslocamento do produto para o setor de
logistica, armazéns, terminais aduaneiro, porto seco e para a plataforma de embarque.
Sendo responsdavel pela a administragdo do setor de expedicio, classificando e colocando -
os produtos no Pallet's, permitindo o seu deslocamento, movimentacido de carga,
administracao de estoque, de fifo. Exercendo a Contaneirizagdo, utilizando cargas, “Mage in
Transit”, Montagem de Kits, “Cross Docking”, “Transit.Point”, Distribui¢do do produto para
o meio de transporte. )

‘ JENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
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SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP




