CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E LOGISTICA DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 08.935.753/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME SANTANA DE MELO;

E

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO
DE MERCADORIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP, CNPJ n.
58258807000109, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO
BUENO BRANDAO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral e Logistica, como
Categoria Diferenciada nos termos da Lei 12.023/2009, com abrangéncia territorial em
Cabretva/SP, Caieiras/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco
Da Rocha/SP, ltatiba/SP, ltupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP e Varzea
Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

O SINTRAMOJU representa a Categoria Profissional Diferenciada dos empregados e
trabalhadores avulsos nao portuarios Movimentadores de Mercadorias em Geral e
Logistica, consoante a Portaria n° 3.084/88 do Ministério do Trabalho e Emprego e art.
511, § 3° c/c art. 570, ambos da CLT e Lei n° 12.023/2009.

Reajustes/Corregdes Salariais e
Piso salarial da categoria

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

O salario de todos os pertencentes a categoria serao reajustados no percentual de
4,80 por cento. \




Paragrafo Primeiro: Fixagéo da corregéo salarial, a partir de 01/02/2020 (Data Base),
aplicado sobre os salarios de 31/01/2020. As empresas aplicardo o reajuste até o teto
salarial de R$ 6.288,00 (seis mil duzentos e oitenta e oito reais), para salarios acima
de R$ 6.288,00 sera aplicado um reajuste fixo no valor de R$ 189,00 (cento e oitenta e
nove reais).

PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica assegurado o Piso da Categoria, salario normativo, a todos os empregados
componentes da categoria profissional representada, no valor de R$ 1.136,75.

Piso a partir de 01° de fevereiro:

Empregados em geral R$ 1191,31

Operador de Transpaleteira Elétrica R$ 1.277,20
Conferente com até 02 (dois) anos na fungio R$ 1.445,65
Conferente com 02 (dois) anos na fungao R$ 1.572,30
Operador de empilhadeira com até 02 (dois) anos na funcao R$ 1.531,52
Operador de empilhadeira com 02 (dois) anos na fungao R$ 1.679,07
Trabalhadores que efetuam a limpeza do local de trabalho R$ 1.136,75
Empregados que laboram na etiquetagem e carimbagem R$ 1.136,75

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Os trabalhadores avulsos fardo jus a remuneragao do dia quando forem requisitados
pela empresa tomadora, e estando a sua disposi¢gdo em sua dependéncia nao
puderem trabalhar em consequéncia de a mercadoria nao ter chegado ao local da
descarga ou por motivo alheio as suas vontades.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

Fica estabelecida multa de 15% (quinze por cento) sobre o salario, na hipotese de
atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia
no periodo subsequente, limitada a penalidade ao valor do principal corrigido.

Paragrafo Unico: Havendo reincidéncia fica estabelecida muita de 20% (vinte por
cento) sobre o saldrio, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a penalidade
ao valor do principal corrigido.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE) (4‘;]«




As empresas poderao conceder, quinzenalmente, adiantamento de, no minimo, 40%
do salario mensal bruto aoc empregado.

CLAUSULA NONA - FGTS

As empresas efetuardo o depésito de FGTS, calculando 8% sobre a remuneragdo
devida, mediante deposito em conta vinculada dos trabalhadores no prazo
estabelecido em lei.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos trabalhadores comprovantes mensais de pagamento que
deverao conter a sua identificagdo e com discriminagao pormenorizada das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, bem como dos recolhimentos ao FGTS/INSS.

Salario produgédo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES QUE TRABALHAM POR
REGIME DE PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa/produgao terao a garantia minima diaria, a
ser convencionado através de norma coletiva com a tomadora dos servigos, a qual
ndao podera ser inferior a diaria comrespondente ao salario normativo. Estando
protegido com o Precedente Normativo n° 67 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que executarem labor externo receberao uma remuneracao a titulo de
diaria, no minimo de R$ 81,80 (oitenta e um e oitenta), para as despesas como
alimentagdo, deslocamento, pemoite, dentre outas. Esta remuneragédo é devida para
os trabalhadores com vinculo empregaticio e aos movimentadores de mercadorias
intermediados pelo SINTRAMOJU, salvo politica interna que assegure reembolso total
das despesas mediante recibo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO (GRATIFICAGAO NATALINA)
As empresas calculardo sobre a remuneragdo devida e pagardo aos trabalhadores
empregados e avulsos, a média da remuneragao, a titulo de 13° Salario, bem como
realizaram o pagamento no prazo legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS




Apo6s a jornada diaria, as empresas remunerardo as horas extras laboradas com
adicional de 50% (sessenta por cento), apos as duas primeiras horas, sera garantido
um adicional de 100% (cem por cento) nas demais horas. Aos domingos e feriados
nacionais, estaduais ou municipais o adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: O trabalho nos feriados civis e religiosos somente podera ser
realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho especifico para este fim;

§1° Fica autorizado o trabalho aos Domingos nos exatos termos da lei.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

As empresas remunerarao o adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo
com as normas legais vigentes.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que laboram na fungéo de operador de
empilhadeira que durante a jornada de trabalho realizem a troca do cilindro de gas,
fica assegurado a percepgao do adicional de periculosidade, caso efetuem
habitualmente esta atividade.

Paragrafo segundo: Sem prejuizo de sua remuneragdo, a empregada gestante e
lactante devera ser afastada de atividade e operagbes consideradas insalubres, em
qualquer grau, enquanto durar a gestagao e durante a lactagao até o filho completar 6
(seis) meses de idade, mediante apresentacdo de atestado de saude emitido por
médico de sua confianga, do sistema privado ou pablico de salde.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PLR

Fica instituida a implantagdo do PLR, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato, conforme a seguir:

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo apresentar em até 90 dias, apos o registro da
CCT no sistema mediador do M.T.E., programa de implantagdo da PLR, sob pena de
pagamento de multa no valor de 02 (dois) salarios normativos, em favor do SINTRAMOJU.

Paragrafo Segundo: O sindicato se incumbird de assina-lo, juntamente com a empresa e
comissao representante dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: As empresas remeterdo ao SINTRAMOJU a listagem com os nomes
dos trabalhadores beneficiados, no prazo de 15 dias ap6s o recebimento.

Paragrafo Quarto: A empresa que apresentar prejuizo no exercicio de 2019, estara
desobrigada do pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados, mediante os
seguintes requisitos:

a) Devera a empresa encaminhar documentos probatérios ao sindicato da
inexisténcia de resultados positivos (Resultado Financeiro), efou nZo atingimento
das metas estabelecidas no ACT/PLR.

4 | C/jﬂ:




b) Devera a empresa informar aos trabalhadores e colher as assinaturas dos
empregados cientes.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada
que consistird, conforme sua opgao, ressalvadas condi¢gdes mais favoraveis fixadas
em acordo coletivo de trabalho, em:

ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, subsidiado pelas regras do PAT,;
ou,

TIQUETE REFEIGCAQ, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a partir de 1°
de fevereiro/2020. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeigao quantos forem os
dias de trabalho efetivo no més.

ou,

CESTA BASICA, de pelo menos 48 (quarenta e oito) quilos, contendo os itens da
tabela a seguir:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 48 QUILOS

10 (dez) quilos de arroz agulhinha

04 (quatro) quilos de feijao carioca

02 (duas) unidades de lentilha (200g cada)

03 (trés) latas de dleo de soja

05 (cinco) pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas)
05 (cinco) quilos de agucar refinado

02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)
01 (um) quilo de sal refinado

03 (trés) latas de extrato de tomate de (140 gramas)

02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

01 (um) pacote de farinha de milho — flocos grossos (500g)
01 (um) pacote de trigo para kibe (500g)

01 (um) unidade azeite (250 ml)

05 (cinco) litro de leite integral

02 (dois) pacotes de biscoito doce

02 (dois) pacotes de biscoito salgado

04 (quatro) unidades gelatina em p6 sabores (85g)

02 (duas) latas de seleta de legumes (200g)

02 (duas) latas de milho verde (200g)

01 (um) quilo de charque (Jack-beef)

02 (duas) latas de sardinha em conserva (135g)

Itens de escolha do empregador necessarios para atingir os 48 quilos.

Caso algum dos produtos acima apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, ou outra



circunstancia relevante, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo
peso ou quantidade e qualidade indicada.

ou,

VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético e/ou outra forma, no valor
mensal de R$ 213,73 (duzentos e treze reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo primeiro: Fica facultado a concessao do café da manha. O tempo utilizado
pelos trabalhadores para o café da manha quando disponibilizado pelo
empregador/tomar dos servigos ndo constituem tempo a disposi¢do da empresa, nao
serao, portanto, considerados como horas extras.

Paragrafo segundo: A empresa podera fornecer lanche da tarde durante a jornada de
trabalho.

Paragrafo terceiro: A concessao dos referidos cafés (manha ou tarde) nao constituem
natureza salarial.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

A empresa fornecera o vale-transporte aos empregados abrangidos por esta norma
coletiva em conformidade com o previsto na Lei n° 7418/1985, regulamentada pelo
Decreto n® 95.247/1987.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE AO LOCAL DE DIFiCIL ACESSO

O tempo despendido pelo empregado em condugéio fornecida pelo empregador ou via
transporte regular publico até o local de trabalho (de dificil acesso) e do trabalho para
seu lar, sera computavel na jornada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com as Verbas Trabalhistas devidas, 2 (dois) salarios (nominais) no caso
de Morte Natural ou Acidental.

§1°: No caso de morte por Acidente de Trabalho, o auxilio devido sera de 4 (quatro)
salarios nominais.

§2°: Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula as empresas que mantiverem
seguro de vida para os empregados, com cobertura de auxilio funeral e, desde que, a
indenizagao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE




As empresas que nao possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um
auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal, por més e por
filho até 6 anos de idade, mediante a devida comprovagaio do gasto.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagédo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES NA CTPS

As empresas anotarao na carteira de trabalho dos empregados que efetuam as
fungbes: preparagdo de carga e descarga de mercadorias, movimentagdo de
mercadorias com empilhadeiras, fazendo acomodagbes sobre os caminhfes ou em
pallet's ou outro meio de transporte necessario, que efetuam descarga e coleta,
reparam embalagens danificadas, estabelecem comunicagdes com o conferente de
cargas, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO n° 7832) e as
atividades constantes das clausulas 22 e 3? do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Unico: Para efeito de Identificagdo Previdenciaria, saque de FGTS, podera
se dar a anotagao na CTPS dos trabalhadores avulsos nos termos do arts. 28 e 34 da
CLT, Decreto n. 3.048/99, art. 18, paragrafo 1°, e art. 27 da Lei n° 8.630/93 e art. 4°,
inciso |, da Lei 12023/09, apds a baixa no registro geral, de atividades, ficando
responsavel a Entidade Sindical fazer constar na TRCT todas as verbas pagas
antecipadamente e outras restantes, se houver, ao trabalhador conforme demonstrado
em holerites de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica proibida a contratagdo experimental de empregados, nas fungbes por eles

anteriormente exercidas, exceto se ja passado 12 (doze) meses do término do antigo
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO E SALARIO DE
SUBSTITUTO
A empresa pagara ao trabalhador admitido para a vaga de outro, despedido com ou
sem justa causa, salario igual, pelo menos, ao do colega de menor salario na mesma
fungao, excluida as vantagens pessoais.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXECUGAO DE SERVIGOS
Fica proibida a execugdao de servigos para os quais nao foram contratados os
empregados.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA
O empregado dispensado imotivadamente no periodo de 30 (trinta) dias que antecede

a data de sua comregdo salarial (data base) tera dire&to a indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal.




§1°: O pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito
a indenizagao adicional, Sumula n° 314 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

§2°: Na Dispensa por Justa Causa o empregador informara ao empregado despedido
os motivos determinantes da despedida por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSAS COLETIVAS

As dispensas coletivas somente podera ser realizada mediante negociagao coletiva
especifica para este fim, a luz do artigo 7° e inc. | da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, a empresa fica obrigada
a fornecer carta de referéncia ao trabalhador.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Ao periodo minimo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido nos termos da nova Lei, 03
(trés) dias a cada ano trabalhado, a partir do segundo ano, limitado ao maximo de 90
(noventa) dias, ou seja, 03 (trés) meses de aviso prévio trabalhado ou indenizado,
para aquele trabalhador que permanecer trabalhando por no minimo 21 (vinte e um)
anos para a mesma empresa.

§1°: aviso prévio indenizado: No sistema anterior, o trabalhador demitido poderia ser
dispensado do cumprimento do aviso prévio (aviso prévio indenizado) o que de certa
forma se transformou em regra geral nas empresas. Havendo interesse de ambas as
partes, o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio podera ser conciliada
entre empresa e trabalhador através de acordo.

§2°: aviso prévio — FGTS/férias/13° salario: O aviso prévio integra o tempo de servigo
para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 1° da CLT, portanto devem ser
considerados os dias acrescidos no FGTS para calculo de férias e 13° salario.

§3° aviso prévio — projegao: A projecao do aviso prévio para o pagamento da
indenizagdo no caso de dispensa no frintidio anterior a data base da categoria, a
posigdo majoritaria da jurisprudéncia € de que o aviso prévio € projetado para
contagem. Desta forma, se o empregado foi demitido sem justa causa e com aviso
prévio indenizado, devera somar os dias indenizados e verificar se recai nos 30 dias
que antecedem a data base. Caso positivo & devida a indenizagdo. O mesmo vale
para o aviso prévio trabalhado, devera ser verificado o ultimo dia trabalhado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagédo

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA DE INCLUSAO SOCIAL




As empresas tomadoras poderao contratar empregado por prazo indeterminado ou em
tempo parcial e, nas mesmas condiges, contratar os trabalhadores em movimentagso
de mercadorias avulsos néo portuarios para efetuar servigos estabelecidos pelo artigo
2° e 3° da Lei 12.023/09 (art. 5°, I, XIlI, art. 7°, XXXI e XXXIV, todos da CF/88, art. 8°,
art. 4° da LICC e art. 21 da Lei n° 8.630/93, artigos 1°, 6°, 170, 193 todos da CF/88,
art. 5°, XXXVII).

§1° A terceirizagdo respeitara o valor do piso normativo da categoria definido neste
instrumento para cada uma das fungbes, além das demais clausulas pactuadas neste
instrumento, sob pena de muita de 50 (cinquenta) salarios normativos.

§2 A prestacdo de servigos por trabalhador avulso ndo tera a pessoalidade e
subordinacéo direta, a empresa comunicara ao delegado sindical responsavel pela
distribuicao dos servigos, este informara aos trabalhadores os servicos a serem
executados, o local e o horario do trabalho. A empresa requisitante podera ser a
transportadora, o fornecedor e o cliente, ou pela empresa tomadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TERCEIRIZAGAO DE OBREIROS
AVULSOS

A relacdo de trabalho avulso sera disciplinada por contrato coletivo de trabalho,
firmado entre empresa tomadora e a entidade sindical. As empresas terdo um prazo
de 60 (sessenta) dias apds o inicio de vigéncia da presente norma, para iniciar as
negociagbes coletivas, com o Sindicato Profissional, para normatizar a relagdo dos
trabalhadores avulsos e se adequar ao regime juridico que disciplina a atividade de
movimentacao de mercadorias (artigo 513, “b”, da CLT). O contrato coletivo entrara
em vigor a partir de 3 (trés) dias do protocolo no Ministério do Trabalho (artigo 614,
§1°, CLT).

§1%: A entidade sindical profissional dara assisténcia técnica e juridica aos
trabalhadores avulsos, independente de filiagao na entidade.

§2°: Para cumprimento do artigo 3°, da Lei 12.023/09, as empresas tomadoras terdo
um prazo de 30 (trinta) ou maximo de 60 (sessenta) dias para se adequar a legislagéao
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
AVULSOS

Os trabalhadores avulsos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadoria
em geral, e, que sdo abrangidos por esta norma coletiva terdo garantidos os direitos
previstos na Lei n° 12.023/2009, a saber:

|. Repouso remunerado;

Il. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
11l. 130 salario;

IV. Férias remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional;

V. Adicional de trabalho noturno;

VI. Adicional de trabalho extraordinario.

VIl. Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota
independente do nimero de dias trabalhados no més conforme determina o paragrafo
2°, do artigo 82, do Decreto n° 3.048/99.




§1°: Cabera ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a Previdéncia
Social, objetivando assegurar aos trabalhadores movimentadores de mercadoria
avulsos o recebimento do salario familia.

§2°: Quando o pai e a mae sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos,
ambos tém direito ao salario-familia.

§3°% O Salario familia sera pago ao trabalhador avulso pelo respectivo sindicato
profissional, o qual ird deduzir o valor correspondente da guia utilizada para o
recolhimento previdenciario, nos termos do paragrafo 2° do artigo 52, do Decreto n
3.048/99.

§4°: Para o recebimento do salario familia o trabalhador devera apresentar ao
sindicato profissional toda a documentagdo que comprove a existéncia do filho,
apresentando a certiddo de nascimento, bem como todos os documentos necessarios
exigidos pela Previdéncia Social.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO DE MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS

Os servigos de movimentagao de mercadorias serdo exercidos por trabalhadores com
vinculo empregaticio com a empresa tomadora ou em regime de trabalhadores
avulsos, de acordo com a Lei 12.023/09.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribuigoes da Fungao/Desvio de Fungiao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO SALARIAL POR SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o trabalhador que venha substituir outro que perceba salario maior,
recebera abono salarial em valor a completar o piso do substituido.

Paragrafo unico: Sempre que a empresa requisitar trabalhador avulso suplente do

empregado para atividade fim ou meio, o avulso nao podera receber remuneragao
inferior aquela paga ao empregado na mesma fungao.

Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO - COMUNICAGAO POR ESCRITO

Os empregadores informardo aos empregados suspensos 0os motivos determinantes
da suspenséo por escrito.

Transferéncia setor/empresa




Assegura-se ao empregado transferido em definitivo, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 12 (doze) meses, apos a data da efetiva transferéncia.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR

A empresa garantira emprego aos trabalhadores em idade de prestagao de servigo
militar desde a data do alistamento até 30 (trinta) dias apés a liberagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
COM SEQUELAS E READAPTACAO

Sera garantido ao empregado acidentado no trabalho a permanéncia na empresa em
fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes
percebida, desde que, apos o acidente, apresentem cumulativamente, redugcao da
capacidade laboral devidamente atestada, bem como a incapacidade de exercer a
fungao que anteriormente exerciam, ficando obrigados, porém, os trabalhadores nessa
situacao a participar de processo de readaptagdo e reabilitagdo profissional. Fica
excluido o beneficio desta clausula para os trabalhadores sem vinculo empregaticio
(avulsos).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA PRIMEIRA- ACIDENTE DO TRABALHO/DOENGA
OCUPACIONAL

Ao empregado vitima de acidente ou de doenca ocupacional, a empresa fornecera no
prazo de 24 horas a CAT preenchida, de acordo com instrugdes do INSS e ocorrendo
obito que tenha nexo com acidente, comunicara de imediato aos familiares.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um)
ano de aquisi¢do do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou total, e que ja contem
com pelo menos 5 anos de servico na mesma empresa, 0 emprego ou salario durante
o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do recebimento do
beneficio da aposentadoria, mesmo que n&o integral, exceto para os casos de
cometimento de justa causa ou pedido de demissdo, cabendo ac empregado
comunicar essa condigdo ao empregador por escrito, devendo avisar a empresa com
trinta dias de antecedéncia

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta
norma coletiva sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico: Jornada diversa da descrita no caput, com excegao da jornada
noturna, somente serdo admitidos mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual
devera ser firmado pela empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO DE REFEICOES

Os servigos realizados nos horarios destinados ao descanso e/ou alimentagao serao
pagos com adicional de 100% (cem por cento) e ndo poderao ser incluidos em Banco
de Horas, bem como constitui natureza salarial.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DSR)

Quando a empresa contratar trabalhadores movimentadores de mercadorias em
regime de produgao, estes terdo direito a remuneragao do repouso semanal.

Paragrafo unico: As horas despendidas pelos trabalhadores durante o DSR, nao
compensadas, serdo tidas como extraordinarias, deverao ser pagas com sobretaxa de
100% (cem por cento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Ao empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido pelo poder competente sera abonada a falta para prestagdo de exames
escolares, quando tais exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que avise
seu empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e mediante
comprovagao no prazo de 10 (dez) dias.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas somente podera ser pactuado por Acordo Coletivo de Trabalho,
sendo nulo de pleno direito o celebrado diretamente entre empregado em empregador
sem a assisténcia do sindicato, nos termos do Artigo 8° inciso VI, da Constituigao
Federal.

Férias e Licengas
Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE FERIAS DO TAREFEIRQ




As empresas que contratarem empregados e ou movimentador de mercadorias
avulsos, com valor pago por producgao (tarefa) terdo como forma de calculo para
pagamento das ferias a remuneragdo como base média da produgdo do periodo
aquisitivo, aplicando-se tarifa da data da concessao, com o acréscimo de 1/3 sobre a
remuneracao (art.7°, XVIl, da CF) (enunciado 149 do TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INICIO DO PERIODO DE GOZO

A empresa nao podera fazer coincidir o inicio das férias, individuais ou coletivas, com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal, exceto para os
trabalhadores que laborem no 3° turno, quando este turno inicia-se na noite de
domingo e termina na sexta-feira.

Licenga Remunerada

CLI"-\kISULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO

Os empregadores fornecerao declaragbes de afastamento e salarios, para obtengéo
de beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada a possibilidade de o empregado deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do salario, até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do
cdnjuge, ascendente, descendente, irmaos, ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, desde que declarado em sua CTPS. No caso de nascimento de filho (a), o
empregado tera direito a licenga remunerada de 05 (dias) uteis.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para o consumo
de seus empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢gbes de
higiene, armarios para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados,
desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa, nos termos
das Normas Regulamentadoras — NR's.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EPI'S E SEGURANGCA E
FERRAMENTA DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente, pela empresa, os equipamentos de protegao
individual, ou outros necessarios a seguranga no trabalho, exigidos por lei ou pelas
normas regulamentadoras, inclusive calgados especiais, materiais e ferramentas de
trabalho, bem como, transpaleteiras, empilhadeiras, paleteiras e qualquer outro

W)
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material ou equipamento necessario para a realizagdo dos trabalhos, ou exigido pela
empresa, aos movimentadores de mercadorias, sejam eles avulsos ou empregados.

§1°: As substituicGes destes serdo gratuitas desde que desgastados por uso regular e,
o trabalhador devolvé-los a empresa.

§2°: Quando exigido pela empresa o uso de uniforme ou Equipamentos de Protegéo
Individual necessarios para execugao dos servigos, esta fornecera gratuitamente aos
trabalhadores assalariados e movimentadores de mercadorias empregado e avulso
intermediado pelo SINTRAMOJU (art. 7°, XXXIV da CF/88).

CIPA - composigao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas enquadradas nas disposigbes do artigo 163 da CLT sdo obrigadas a
constituir Comissao Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA).

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E CURSOS
DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas reconhecerao os atestados médicos e odontoldgicos, oficiais ou
oficializados por credenciamento, e os certificados e as declaragbes dos cursos de
qualificagao profissional, dentre eles: Operadores de Empilhadeiras, Conferentes,
Embalagens e outros pertencentes a Atividade de Movimentagéo de Mercadorias em
Geral e Logistica.

Paragrafo tnico: Os certificados, declaragdes e atestados nao poderao ser recusados
pela empresa, bem como o empregado ndo podera sofrer qualquer desconto a este
titulo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CAIXA DE MEDICAMENTOS
Os empregadores disponibilizardo caixa de medicamentos para primeiros socorros,
aos seus empregados e aos movimentadores de mercadorias avulsos.
Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO - DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato,
no numero maximo legal de 2 (dois) membros por empresa, ndo afastados de suas
fungcbes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracgao,
ate 15 (quinze) dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias




especificas, somente poderao ocorrer quando das negociagbes coletivas da data-base
da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL DO
SINDICATO

Devidamente aprovada pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da
categoria profissional, por ocasiao do inicio da data base, fica estipulada em beneficio
do Sintramoju, a taxa de participagdo negocial atribuida a todos os empregados e
trabalhadores avulsos associados e ndo associados, durante os 12 meses da
data base, no valor de R$ 15,00 (quinze) mensais, destinada ao ressarcimento das
despesas referentes a negociacdo exitosa, traduzida em beneficios econdmicos

sociais_e juridicos, favorecendo todos gque integram a categoria na base
territorial.

§ 1- - Considerando legitima a deliberagio assembleiar, tornou-se licita a instituicao da
taxa de participagao, destinada ao fortalecimento do Sintramoju sem ofensa ao Poder
Judiciario Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria
distinta, que nao viola a Sumula Vinculante 40 e a Sumula 666 do STF; Precedente
Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B
da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa de participagao"
possui_natureza juridica ressarcitdria, ndo se destinando ao custeio da contribuigio

confederativa / assistencial inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento
ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a unido dos
trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagdo para obtengdo de éxito na
negociagao coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros
representados pelos beneficios econémicos sociais e juridicos.

§ 2° - A taxa de participagdo negocial em beneficio do Sintramoju, decorre da
necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros
despendidos com a negociagdo salarial, considerando que todos sao beneficiados
com igualdade de condig¢des inseridas no acordo / convengao coletiva de trabalho, ndo
ensejando nenhuma espécie de oposigdo a sua aplicagdo no ambito da categoria
profissional.

§ 3" - Ao instituir a taxa de participagdo, a assembléia geral dos trabalhadores valeu-se
do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fungdo social da contratagao
coletiva, advinda da interpretagdo da conformidade dos principios constitucionais
anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da
solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§4°: A empresa, quando notificada, devera apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigdo, devidamente autenticadas, pela
agencia bancaria, juntamente com livro, fichas de registro de empregados ou folha de
pagamento.

§6°: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.



§7° Em eventual demanda trabalhista cujo o objeto seja a presente contribuigao, a
entidade sindical profissional serd chamada ao processo na fase de conhecimento,
limitando sua responsabilidade nos valores efetivamente recebidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COTA DE CUSTEIO PATRONAL

A fim de prover as despesas e custas das negociagoes coletivas, ficam obrigadas as
empresas ao recolhimento da Cota de Custeio, por CNPJ, conforme o valor do Capital
Social, abaixo discriminado, até 31 de janeiro de 2021, por meio de depdsito na conta
corrente do SAGESP- cnpj n° 58.258.807/0001-09, numero 640-8, agencia 3145-3,
Banco do Brasil S/A:

- até 100 mil reaIS.......crueereeerereeerieer e e R$ 550,00

- de 101 mil reais a 250 mil reais...........ccceuereeerennnnn. R$ 1.100,00
-de 251 mil reais a 500 mil reais........cccccveevieeeeerineens R$ 2.100,00
-de 501 mil reais a 750 mil reais..........cccceveeveeeriennnn. R$ 3.100,00
-de 7501 mil reais a 1 milhdo de reais..........cceeueevn.en R$ 4.100,00
-acima de 1 milhdo dereais............cccceeeeccrnncrccnenn. R$ 5.100,00

Paragrafo primeiro: E licita a estipulagdo da cota de participagdo negocial em
acordos/convencoes coletivas destinada a promover negociagédo coletiva, no interesse
de todas as empresas integrantes da categoria, associadas ou ndo. Assim sendo,
deve ser paga a COTA de CUSTEIO por todas as empresas, associadas ou nio, pois
todas se beneficiaram igualmente dos resultados da negociagdo coletiva. Tal
entendimento estd respaldado no principio constitucional da isonomia, da
solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungio social da contratagdo coletiva, com o
fortalecimento do sistema, pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao
processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na
negociagdo coletiva, em beneficio de todas as empresas, e ndo apenas das
associadas.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por ndo contribuir e utilizarem a
presente CCT, incorrerao na multa de 5% (cinco por cento) do capital social,
respeitado o limite minimo de R$ 800,00.

Paragrafo terceiro:as empresas deverdao remeter copia do comprovante de
pagamento para o e-mail sagesp@sagesp.com.br, apés, o0 SAGESP enviara termo de
quitagao.

Paragrafo quarto: O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no caput, sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo quinto: Fica garantido o direito de oposigdo &8 COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, no prazo

de até dez dias uteis, contados da assinatura dessa CCT e veiculagdo no site do
SAGESP.
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Paragrafo sexto: Nas referidas cartas devera constar que o n&o contribuinte
esta "CIENTE DE QUE NAO PODERA UTILIZAR A PRESENTE CCT, a fim de regular
as relagOes trabalhistas, através das clausulas aqui previstas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardao indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de
organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no
Manual de Orientagado e Regras, parte integrante desta clausula.

Paragrafo primeiro — A prestagao dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2020 e tera
como base, para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser
disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartdrio,
em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuigdo, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de
10/03/2020, o valor total de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigdo do plano Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, ate seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados pelas entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até
sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente, respondendo o empregador, perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez)
vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a’ época da infragdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagdo formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta
indenizacao.
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Paragrafo sexto — Os valores porventura nao contribuidos serdao devidos e passiveis
de cobranga extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa, juros e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
nome incluso nos orgaos de protegao ao credito.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagoes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a
instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12
(doze) meses, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo decimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo décimo primeiro - A empresa que ja disponibilizar: Plano de saude; Plano
odontologico; Seguro de vida, e Auxilio Funeral a seus trabalhadores, estara
desobrigada de aderir ao presente plano de beneficios, devendo enviar 8 Entidade
Profissional os documentos que comprovem o rol de beneficios disponibilizados. E
responsabilidade desta Entidade informar formalmente a organizagdo gestora, os
dados das empresas que estdo cumprindo tais requisitos, para que ndo haja
disponibilizagao beneficios definidos pelas entidades, nem cobranga desnecessarias.

Paragrafo décimo segundo: Para lisura e transparéncia na prestagido dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma que eles serdo disponibilizados.
Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a
ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido seu carater social.
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras
que regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no
website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES,
TRABALHADORES E ENTIDADES BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES B
BENEFICIO NATALIDADE 1 R$ 500,00 Sera disponibilizado através de cartdo de
debito pre pago, com o intuito de bancarizar a familia do beneficiario, reduzindo suas
despesas bancarias e facilitando a utilizagdo deste beneficio. ALIMENTAR POR
AFASTAMENTO 1 R$ 170,00 Sera encaminhado a residéncia do trabalhador afastado
alimentos de qualidade e variedadeS, ficando vedado o pagamento em dinheiro ou
vales/ ticket alimentagéo, para que nao haja desvio de finalidade deste beneficio.

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADOS

BENEFICIO CAPACITACAO 1 R$ 2.000,00 Tal valor sera encaminhado diretamente
ao orgdo de capacitagdo escolhido pelo beneficiario, em caso de saldo, este sera
disponibilizado para custeio de locomogao e alimentagao.




BENEFICIO MANUTENGAO DA RENDA FAMILIAR 3 R$ 800,00 Sera disponibilizado
através de cartdo de débito pré pago, o qual podera ser usado posteriormente pelo
trabalhador, reduzindo suas despesas bancarias. Tal beneficio ndo podera ser
disponibilizado de forma integral, para que néo haja desvio de finalidade do mesmo.

BENEFICIO ALIMENTAR 3 R$ 170,00 Sera encaminhado a residéncia da familia,
alimentos de qualidade e variedade, ficando vedado o pagamento em dinheiro ou
vales/ ticket alimentagao, para que nao haja desvio de finalidade deste beneficio.

SERVIGO FUNERAL 1 R$ 3.500,00 Sera acionada uma empresa especializada para
providencias de sepultamento, caso a familia opte por servigo de menor custo ou ndo
utilize nosso prestador de servigos, o valor total ou o saldo sera encaminhado ao
arrimo da familia.

BENEFICIO RECOLOCACAO Sim Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da
franquia de dados, onde o trabalhador tera acesso a uma grande rede de vagas
disponiveis. BENEFICIO

PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL Sim Sera disponibilizado apoio psicologico, social e
nutricional, via 0800, por profissionais legalmente capacitados

BENEFICIO PREINVENTARIO 1 R$ 500,00 Sera encaminhado ao arrimo da familia,
com o intdito de minimizar as despesas com as documentagbes e procedimentos de
inventario.

BENEFICIO APOIO ODONTOLOGICO Sim Tem como objetivo disponibilizar ao
trabalhador do segmento, atendimento odontologico fundamental e emergencial, por
meio de empresa terceirizada. Os servigos nao suportados por este convénio terao
valores abaixo da meédia de mercado e poderao ser parcelados.

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL (TRABALHADOR) Sim Sera disponibilizado,
empresa legalmente homologada para certificagao digital, com valores abaixo do
mercado, com atendimento em rede credenciada ou a domicilio.

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES

BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAO 1 R$ 2.000,00 Em caso de falecimento ou
invalidez permanente para o trabalho, sera encaminhado a conta corrente bancaria da
empresa apos recebimento dos documentos necessarios

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO Assessoria mensal sem
Unidade movel Ficara disponivel as empresas, rede credenciada de clinicas e
laboratdrios para a obtengdo de exames clinicos sem nenhum custo, como, 0 pcmso
(programa de controle médico de salude ocupacional) para a matriz e sede da
empresa, e exames clinicos (aso — exames admissionais, demissionais, periodicos,
retorno ao trabalho e mudanga de fungao); relatério anual modelo e-social; suporte
juridico para elaboragdo de quesitos técnicos em caso de reclamagdes trabalhistas;
além do arquivamento e coordenagao da documentagéo técnica e clinica impressa ou
digital por 20 (vinte) anos, bem como, concedendo descontos significativos nas
despesas com exames complementares, como, hemograma completo,
eletroencefalograma, eletrocardiograma, audiometria, acuidade visual, espirometria,
ppra, ltcat, e demais laudos técnicos exigidos pelas normas regulamentadoras do
m.t.e. (ministério do trabalho e emprego), através de um sis-tema de gestdo on-line,
acesso a rede nacional de clinicas e laboratérios credenciados.

BENEFICIO CONECTA - EMPRESAS Sim Sera disponibilizado aplicativo sem
consumo da franquia de dados, para que as empresas possam contatar os




Sera disponibilizado as empresas sistema online, para insergao das vagas disponiveis,
tais vagas serdao divulgadas aos trabalhadores pelo beneficio recolocagdao, acima
descrito

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO Sim Sera disponibilizado aplicativo
sem consumo da banda de dados, onde os trabalhadores poderao registrar seu ponto
de forma 4gil e segura. BENEFICIO COMPRA DIRETA Sim Sera disponibilizado rede
de fornecedores, com descontos significativos em seus produtos e servigos, devido a
inexisténcia de intermediarios.

BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO Sim Sera disponibilizado sistema on-line para
as empresas encaminharem os atestados médicos recebidos dos trabalhadores, tais
atestados passarao por triagem resultando em um laudo encaminhado as empresas.

BENEFICIO CERTIFICAGCAO DIGITAL (EMPREGADORES) Sim Sera disponibilizado,
empresa legalmente homologada para certificagdo digital, com valores abaixo do
mercado, com atendimento em rede credenciada ou a domicilio.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL
AO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores, apds o desconto e recolhimento das contribuigées, remeterdao ao
Sindicato, uma vez por ano e/ou sempre que solicitado, relagao salarial acompanhado
da guia da de recolhimento, bem como se necessario a RAIS, pertencentes a
categoria por este representada, e de cépia do Documento de Informagdes Sociais a
que alude o art. 4° do Decreto n® 97.936/89, art. 583 da CLT e Precedente Normativo
n°® 111 (EX-JN 816).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao um quadro de aviso com sistemas eletronicos, TV's, ou outros
meios, para que as entidades sindicais possam realizar a divulgagao dos convénios,
das convengbes coletivas, a forma de assisténcia juridica, palestras, treinamentos,
cursos de qualificagdo profissional ou qualquer outra conquista da categoria, nos
locais de trabalho para afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional,
desde que os mesmos nao contenham contetdo politico partidario ou ofensivo a quem
quer que seja.

Paragrafo unico: Desde que autorizados, os avisos poderao ser afixados por qualquer
representante da entidade sindical.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROTOCOLO DE INTENGAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando
sempre através de dialogo, a solugdo para os conflitos eventualmente surgidos.



Paragrafo unico: Em caso de impasse na aplicagao da presente norma coletiva de
trabalho e no regime juridico que dispde sobre a regulamentag@o da categoria (lei
12.023/09), as partes convencionam a presente clausula, comprometendo-se a
arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a esta norma, elegendo
para tanto, o Ministério Publico do Trabalho e/ou Justiga do Trabalho para dirimir tais
conflitos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO DAS CLAUSULAS
NEGOCIAIS

As empresas que celebraremn, através de seus membros, contratos individuais de
trabalho estabelecendo condigbes contrarias ao ajustado, que modifiquem, impegam
ou fraudem direitos dos trabalhadores, com o objetivo de diminuigdo e descontos
indevidos de salarios, serao passiveis de nulidades e de multa, conforme art. 9° e 619
ambos da CLT.

Paragrafo unico: Serao indevidos os descontos para pagamento ou ressarcimento de:
roupas, uniformes, instrumentos e pertences pessoais de uso no trabalho; reparagéo
de avarias de equipamentos, veiculos e maquinas de propriedade da empresa, exceto
os causados por dolo do trabalhador, conforme art. 9°, 516 e 525 da CLT e 8°, inciso
I, da CF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Os empregadores pagarao multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria por clausula descumprida, revertendo o valor correspondente em beneficio
da parte prejudicada. Acordam as partes que o valor total da multa prevista nesta
clausula ndo podera ser superior ao valor principal total da infragdo cometida. As
clausulas que ja possuam cominagoes especificas ficam excluidas desta penalidade.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NORMA COLETIVA
EMENTA. OS CONVENENTES RECONHECEM O SEGUINTE:

NORMA COLETIVA. EXISTENCIA NAS EMPRESAS QUE ADMITEM E MANTEM
EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS, NAO PORTUARIOS, QUE
EXERCEM AS ATIVIDADES DE MOVIMENTAGAO DE MERCADORIA EM GERAL E
LOGISTICA, COMO CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA,
INDEPENDENTE DA CATEGORIA ECONOMICA DA EMPRESA.

De acordo com o artigo n°® 11 da CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, via RMS 21.305/DF, a intervengdo estatal se faz apenas para manter a
unicidade territorial do sindicato, aqui se prestigiando as categorias econémicas e
profissionais.

Nesse sentido, entendem-se recepcionados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se
recepcionados tais dispositivos, ndo se pode olvidar tenha sido a categoria
diferenciada igualmente prestigiada. Assim, prevalece o enquadramento por




identidade, similaridade e conexd@o do artigo 511, prestigiando-se, ainda, a atividade
preponderante quando for o caso, exceto quando se tratar de categoria diferenciada.
Essa, justamente, a hipdtese, pois que os trabalhadores representados pelo
SINTRAMOJU - trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral - estao
agregados em categoria diferenciada, consoante Portaria Mtb n°. 3.204, de 18/08/88.
Desprezar tal circunstancia, a pretexto da orientagado do novo texto constitucional
(artigo n® 11) é ferir de morte principios constitucionais norteadores do direito, como o
ato juridico perfeito e direito adquirido, inclusive por NAO SE DISCUTIR AQUI A
CRIACAO E/OU A FORMACAO DE NOVA ENTIDADE SINDICAL, mas, tdo somente,
a representatividade da categoria diferenciada no ambito das empresas beneficiarias
da Convencao Coletiva de Trabalho.

Destarte, tem o SINTRAMOJU, de acordo com o Art. 8° lll, da Constituicao Federal,
em defesa dos direitos difusos e coletivos ou individuais, estabelecendo a legitimidade
extraordinaria das entidades sindicais para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria dos movimentadores de
mercadorias em geral. Essa legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a
liquidagao e a execugao dos créditos reconhecidos aos trabalhadores.

Por se tratar de tipica hipotese de substituicdo processual, & desnecessaria qualquer
autorizagao dos substitutos, portanto, sobre estes, tem a legitimidade “ad causam” de
representa-los nos Acordos, Convengoes Coletivas de Trabalho e Dissidio Coletivo.
Negar-lhe essa representatividade significa impedir o crescimento e obstaculizar o
fortalecimento da respectiva categoria.

Esta clausula esta protegida pela legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade “ad causam” para ingressar em juizo nos interesses
de forma direta da entidade sindical, o Sindicato dos Movimentadores de Mercadorias,
nos interesses da Entidade Sindical em nome dos trabalhadores associados ou néo,
independentemente de instrumento de procuragdo, com a agéo de obrigagdo de fazer
e/ou agdo de cumprimento, objetivando as agdes sobre representagdo sindical e as
controvérsias em casos de falta de pagamento da contribuigdo sindical e as
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho encontradas nas clausulas
presentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos do artigo 511, § 1°, e 613, inciso lll, da CLT, compreendem na
representagao do sindicato Patronal as seguintes empresas beneficiarias desta
Convengéao Coletiva:

A. Logistica e Centro de Distribuicdo de Produtos em Geral: Todos os locais onde
centralizam as mercadorias e produtos em geral, para fins de armazenagem propria ou
para terceiros, abastecimento, classificagao das mesmas e de distribuigbes, servigos
de coleta; encaminhamento da carga para o proprietario ou para terceiros; transportes;
multimodal; fazendo a classificagdo, embalagens e as distribuigbes para o deposito
aduaneiro de terminais de cargas e para distribuicdes dos produtos.

B. Empresas de Movimentagdo de Mercadorias: Atua no processo inverso de uma
cadeia de administragdo, armazenagem, planejando, operando e controlando o fluxo
responsavel por uma destinacao final propria e segura para cada tipo de produto. Faz




com que os produtos sejam reutilizados, reciclados ou depositados em locais proprios
para a classificagdo, embalagens e conferéncia.

C. Armazéns Gerais, Terminais Aduaneiros, Porto Seco: Bem como as empresas que
fazem a locagdo dos espagos para armazenagem de seus produtos, podendo ser
mercadorias de importagdo e exportagio, concessionarias de entrepostos, retirando os
produtos para o encaminhamento aos seus clientes ou para o centro de distribuigéo,
transportes de matérias-primas ou produtos acabados destinados a armazenagem, ou
vice-versa, armazenagem de matérias-primas, produtos acabados, semi-acabados e
em quarentena, Gestao de Estoque, Distribuigdo, com a administragdo de Armazéns
Gerais, Terminais Aduaneiro e Porto Seco.

D. Logistica Integrada no Limite de Identidade, Similaridade e Conexidade: Empresas
pertencentes ao mesmo enquadramento sindical Patronal constatem na sua
representagao sindical, que executam a movimentagdo de mercadorias que fazem a
administracdo de logistica para os seus clientes, ou seja, para as empresas
tomadoras. Servicos de Logistica Integrada: Compreende a administragdo dos
processos de classificagdo, produgéo e distribuigdo fisica dos produtos, envolvendo
toda a cadeia de organizacao no setor de expedigao para o deslocamento do produto
para o setor de logistica, armazéns, terminais aduaneiro, porto seco e para a
plataforma de embarque. Sendo responsavel pela a administracdo do setor de
expedicdo, classificando e colocando os produtos no Pallet's, permitindo o seu
deslocamento, movimentagao de carga, administragao de estoque, de fifo. Exercendo
a Contaneirizagdo, utilizando cargas, “Mage in Transit”, Montagem de Kits, “Cross
Docking”, “Transit Point”, Distribuicao do produto para o meio de transporte.

ENO BRANDAO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO
DE MERCADORIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP




